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1 AZISKOLA BEMUTATASA

Az Intézményt 1998. augusztusdban alapitotta a KOPINT-DATORG Szervezési Akadémia Kft. A

fenntartoi jogokat még abban az évben atvette a KOPINT Konjunktura Kutatasi Alapitvany. (Akkori
neve pontosan: KOPINT-DATORG Konjunkttra Kutatasi Alapitvany.) A 2017/2018-as tanévben a
szakgimnazium tevékenységét sziineteltette és a képzési kindlatanak atalakitasaval, az iskola
Ujrainditasaval Salusinszky Andrast a nagy multd, 1949-es alapitdsi KOTK — Kilkereskedelmi
Oktatasi és Tovabbképz6 Kozpont Kft., valamint az Eurdpai Nyelvi Dijban részesiilt Studio Italia Kft.
igazgatdjat bizta meg. HosszU el6készit6 munka utan az alapitvanyi fenntartdsi szakgimnazium a
Budapesti Zsido Hitkdzség fenntartdsaba kerllt és a 2018/2019-es tanévitél kezdédben az intézmény
érettségi utani szakképzést - kiilgazdasagi és hozza kapcsolodd mas gazdasagi szakmakat - kindl
érettségizettek szamara. A Budapesti Zsidd Hitkdzség fenntartdo az iskolat Kilkereskedelmi
Szakgimnazium néven inditotta djra azzal, hogy a KOTK Oktatasi Kézpont és a Studio Italia szakmai
segitségével egy korszer(i két tanitasi nyelvii kozépiskolat miikddtessen. A szakgimnazium (2020.
julius 1-t6l Technikum) szakmai és magas szintl nyelvi képzés mellett a zsiddo hagyomany- és
szokasvilag dpoldsa érdekében fakultativ judaisztika és héber oktatést kinal a tanuléinak. Az iskola
Magyarorszagon egyedildlld oktatdsi intézmény, mert egyrészt Magyarorszagon nincs mas
kozépfoku kiilkereskedelmi, kiilgazdasagi képzést nyljté intézmény, masrészt, mert metodikdja az
interaktivitds eszkdztarat alkalmazza és a gyakorlatban hasznosithatd ismeretek és kompetencidk

oktatasara 6sszpontosit.



2 NEVELESI PROGRAM

2.1 AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI ES ERTEKEI
Alapelviink, hogy az iskoldban a tanuldk kompetencidit épitik fel. A szaktargyi kompetencidk mellett
a folyamatos tanulds, a problémamegoldas, a kommunikdcié (ezen beliil az idegen nyelvii
kommunik&ci6), a szocidlis munka, valamint a digitélis eszkézok hasznalatdnak képességét kivanjak
fejleszteni. A fenti kompetencidk birtokaban a tanulék nemcsak a tanulds jelenében, hanem hosszii
tavon is képesek lesznek 1j ismereteket elsajatitani és a munkaerdpiac elvarasaihoz alkalmazkodni.
A tanitasi/tanulasi folyamat kozéppontjdban a tanuld 4ll, az iskola tdmogatisban részesiti a
tanuloknak a képzésiikkel kapcsolatos igényeit, térekvéseit, bevonja 6ket a tanitds/tanuldsi folyamat
kialakitaséba, hiszen alapvet6en fontos, hogy tudjak, tudhassak, mit miért tanulnak.
Fentiek jegyében az intézmény didaktikdja elétérbe helyezi az induktiv eljarasokat, a tanuloi
autonémiat, az autentikus cselekvés, az Onreflexid képességének elsajatitasit, mddszertananak
alapeleme a tanulok kozotti kooperacio.
Az iskola a tanuloi szamadra szocializdcios muhely. A demokratikus miik$dés szabdlyait, tényezoit,
az autondmiét, a tolerancidt, a tarsadalmi és kulturélis tobbféleség tiszteletét, a személyes feleldsség
értékét nem tananyagként, hanem az iskola €s a tanulok napi gyakorlatabol kell elsajatitaniuk. Ezen
beliil nagy sulyt kell arra fektetni, hogy a tanulok erkolesi itéloképessége szilard legyen, hogy
életiikben és ezen beliil munkdjukban képesek legyenek tudatosan érvényesiteni a tarsadalmi és
emberi szolidaritas értékeit.
Az egyiittmiik6d6 felek fontosnak tartjdk, hogy az iskola légkére legyen baratsagos, befogadd és
tdmogatd, szorongasmentes tanulasi kdrnyezetet biztositson.
Tovabbi alapelveink és értékeink:

e humanista érté¢krendszer és tanuldkdzpontisag

e differencialt, individualizalt képességfejlesztés

e kompetencia-alapt oktatas, az ismeretek megszerzésének eszkozjellege

e gyakorlat-orientaltsag, gyakoroltatas-cselekedtetés

e atanitisi-tanulasi folyamat motivalasa, 6nall6 tanulasra nevelés

e a tanitasi-tanulasi folyamat fejlesztd, ellendrz6 értékelése és az dnreflexio képességének

kialakitasa



Tanorainkon rendet, figyelmet és a tanuldok képességéhez mért komoly szellemi munkat
kivanunk. Megértéssel fogadjuk a tanuldk liiktetébb életérzését, de dvakodunk attél, hogy
minden tulzott elevenségben szandékossagot vagy rosszakaratot lassunk.

Igyeksziink tavol tartani magunkat a sz€ls6ségektdl €s a megvalosithatatlan célkitlizésektsl.
Nem mindsitjik rossznak a tanulé munkéjat, ha az nem az oktato stilusat tiikrézi vagy
érdeklodésének mas az irdnya. Tudomasul vessziik, hogy tanuldink kiilonb6zé képességekkel
érkeznek. Igyeksziink, hogy az elsd perct§l kezdve fokozatosan ndveljiik a terhelést, hogy
képesek legyenek alkalmazkodni a magasabb szintl, hagyomanyos kézépiskolai
kovetelményektdl eltérd tanitasi-tanuldsi modszerekhez, s ezeket probaljdk meg elsajatitani, a

kovetelményeknek feleljenek meg.

2.2 AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA CELJAI
Legfébb céljaink:
e végzds tanuldink beilleszkedésének eldsegitése a tarsadalomba
e egyéni életutjuk felismerésének, megtervezésének és megvalositasanak elbsegitése
e munkafegyelmiik és munkavallalasi esélyeik novelése
e szakmai vizsgara és nyelvvizsgara torténd felkészitésiik
e kulcskompetenciaik fejlesztése

Ezen beliil:

2.2.1 Az erkélcsi nevelés
A koznevelés alapvetd célja a tanuldk erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok

kovetkezményeiért viselt felelésségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa, kozosségi
beilleszkedésiik elosegitése, az 6nalldé gondolkodasra és a majdani 6nalld, felelds életvitelre térténd
felkésziiléstik segitése. Az erkdlesi nevelés legyen életszerli: készitsen fel az elkeriilhetetlen
értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkdlesi és életvezetési problémdira. A tanulést
eldsegitd beallitddasok kialakitdsa — az onfegyelemtdl a képzelStehetségen at intellektudlis
érdeklddésiik felkeltéséig — hatdssal lesz egész felnétt életiikre, és elésegiti helytallasukat a munka
vilagaban is.

2.2.2 Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kulttirank értékeit, hagyoményait. Tanulmanyozzik a jeles

magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, mivészek, irdk, kolték, sportoldk



munkdassagat, ugyanakkor legyenek képesek azon alkotdk helyes etikai alapt megitélésére is, akik
elfogadhatatlan politikai és moralis szerepvallaldasuk révén — akar passzivan, akar tevéleges
cselekvések sordn — az embertelen eszmék €s gyakorlat szolgalataba alltak, idegen elnyom¢ hatalmak
érdekeit szolgdltdk ki. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kdzosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzék az otthon, a lakéhely, a sziilofold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kézosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és

az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kitelessége.

2.2.3 Allampolgsrsagra, demokraciira nevelés
Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a f6bb allampolgéri jogokat és

kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a honvédelmi nevelést. A részvétel a koziigyekben
megkivéanja a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodas, az elemzbéképesség és a vitakultura fejlesztését. A
felelosség, az 6ndllo cselekvés, a megbizhatésag, a kolcsonos elfogadds elsajatitisat hatékonyan
tdmogatjak a tanuldk tevékeny részvételére épitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok. Az iskola
minden éviolyaman fontos feladat — az életkori sajatossdgok és egyéb specifikaciok mentén —
Magyarorszag Alaptorvényének, kiilondsen a Nemzeti Hitvallasban és az Alapvetésben foglaltak

megismertetése.

2.2.4 Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése
Az dnismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositisan alapuld,

fejlodo és fejleszthetd képesség — a tarsas kapesolati kultura alapja. El6 kell segiteni a tanuld kedvezé
szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat, tudasanak és kompetencidinak kifejezésre
jutdsat, s valamennyi tuddsteriilet megfeleld kimtvelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék
érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének, az empatidnak a
fejlédésére, valamint a koélcsonds elfogaddsra. Ahhoz, hogy az oktatdsi és nevelési folyamatban
résztvevo tanuldk, az elsajatitott készségekre és tudasra timaszkodva énképiikben is gazdagodjanak,
a tanftas-tanulas egész folyamataban tamogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni
fejlodésiiket, sorsukat és €letpalydjukat maguk tudjdk alakitani. A megalapozott 6nismeret hozzajarul
a kulturalt egyéni és kozosségi €lethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi
kapcsolatok kialakitasédhoz.

2.2.5 A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a fiatalok erkolesi érzékének, szeretetkapesolatainak,
dnismeretének, testi €s lelki egészségének alakitdsaban. A szlikebb és tagabb kérnyezet valtozasai, az
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értékrendben jelentkezé atrendez6dések, a csaladok egy részének miikddésében bekovetkezd zavarok
sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés beemelését az iskolai életbe. Kitiintetett feladata az
intézménynek igy a harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A
felkészités a csaladi életre segitséget nyUjt a fiataloknak a felel6s parkapcsolatok kialakitisaban,

ismereteket kizvetit a csaladi életiikben felmeriild konfliktusok kezelésérol.

2.2.6 A testi és lelki egészségre nevelés
Az egészséges €letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki dllapot 6romteli megéléséhez.

Lattatni kell a didkokkal, hogy a fizikai erénlét, a fittség — a test egészsége és joléte — elvalaszthatatlan
a lelki egyensulytol, a lélek egészségétdl. A testi és a lelki egészség harmonikusan egyiitthatd
fejlesztése és megdrzése a tanulok élethosszig tarto, egészségtudatos, fizikailag aktiv életvezetésre
torténd szocializdldsanak céljat szolgalja, melyhez szorosan kapcesolodik a személyiségfejlesztés is.
Legyenek képesek lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabdlyozasara, a konfliktusok
kezelésére. Feladat, hogy felkészitsiik a tanuldkat az 6nallésagra, a betegség-megeldzésre, tovabba
a szabalyok betartasdra a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok
felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. Motivalni és segiteni kell a tanuldkat a kéros

fliggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megelézésében.

2.2.7 Felelosségvallalas masokért, nkéntesség
A hétranyos helyzetll vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocialis érzékenység, segité magatartas

kialakitasa a tanulokban ugy térténik, hogy sajat élményt tanuldson keresztiil ismerik meg ezeknek
a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A segité magatartas szimos olyan képességet igényel
és fejleszt is egyuttal (egyiittérzés, egylittmiikodés, problémamegoldés, dnkéntes feladatvallalas és

megvaldsitas), amelyek gyakorldsa elengedhetetlen a tudatos, felelés allampolgari léthez.

2.2.8 Fenntarthatosag, kornyezettudatossag
A fiatal feln6tt tanulénak ismernie €s becslilnie kell az életformak gazdag véltozatossigat a

természetben ¢€s a kultardban. Meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan és
feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel haszndlja. A természettudomanyi oktatas és
nevelés terén a tanulok empirikus tapasztalataira épiild és életkori sajatossagaikhoz, igényeikhez
adekvat modon kapcsolddd ismeretdtadds a természettudomanyos és miiszaki életpalyakra vald
szocializacio sikerességének zaloga. Stratégiai cél, hogy a természet és a kornyezet ismeretén és
szeretetén alapuld kornyezetkimélo, értékvédd, a fenntarthatosag mellett elkdtelezett magatartds
valjék meghatdrozova a tanulok szdméra. Torekedni kell arra, hogy a tanuldk megismerjék azokat a
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gazdasagi €s tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba
kapcsol6édjanak be kozvetlen és tagabb kornyezetik értékeinek, sokszinfiségének megdrzésébe,
gyarapitasaba.

2.2.9 Palyaorientacié

Az iskolanak — a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetGségekhez képest — atfogd képet kell
nyujtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositania,
amelyek révén a didkok kiprobélhatjak képességeiket, elmélytilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld
tertileteken, megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfelelé foglalkozast és pélyat,
valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erfeszitéseket. Ezért fejleszteni
kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos

magatartasmodokat és azok kezelését.

2.2.10 Gazdasagi és pénziigyi nevelés
Tanul6inknak hasznosithato ismeretekkel kell rendelkezniiik a vildggazdasag, a nemzetgazdasag, a

vallalkozdsok €s a haztartasok életét meghatdrozd gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és
folyamatokrol. Cél, hogy ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo
¢sszerll gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen
és kozvetett kovetkezményeit és kockdzatat. Lassak vilagosan rovid és hossza tava céljaik, valamint
az erdforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat. Ennek
érdekében intézményiink biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozd pénziigyi
szabalyok, a banki tranzakcidkkal kapcsolatos minimdlis ismeretek és a fogyasztévédelmi jogok
tanitasat.

2.2.11 Médiatudatossagra nevelés

Cé€l, hogy a tanuldk a mediatizalt, globalis nyilvanosség felel6s résztvevéivé valjanak: értsék az j és
a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezd, kritikai beallitodas
kialakitasa €s tevékenység-kdzpontlsiga révén felkészit a demokracia részvételi kulturjara és a
médiumoktol is befolydsolt mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezésére, tudatos
alakitdsara. A tanulok megismerkednek a média miikodésével és hatasmechanizmusaival, a média és
a tarsadalom kozotti kolesonds kapcesolatokkal, a valdsagos és a virtuélis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzék

jogi és etikai jelentdségével.
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2.2.12 A tanulis tanitdsa
A tanulds tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden oktatd teenddje, hogy felkeltse az érdeklédést

az irdnt, amit tanit, és Utbaigazitdst adjon a tananyag elsajatitasival, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban. Meg kell tanftania, hogyan alkalmazhatd a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere;
hogyan haszndlhatok a konyvtari és mas informacioforrasok; hogyan mozgdsithatok az elbzetes
ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanulasi modszerek; miként mikddhetnek
egylitt a tanulék csoportban; hogyan rogzithetok és hivhatok elé pontosan, szd szerint példaul
szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan cselekvdképes tudast kell kialakitani, amelyet a tanuldk
Uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a véltozatok sokoldalu attekintésével és értékelésével. A
tanulds tanitdsdnak elengedhetetlen része a tanulds eredményességének, a tanulé testi és szellemi

teljesitményeinek lehetdség szerinti novelése €s a tudas minGségének értékelése.
2.3 KULCSKOMPETENCIAK

2.3.1 Anyanyelvi kommunikacié6

Az anyanyelvi kommunikécié magéban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését és
értelmezését szoban és irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az élet minden
teriiletén: csaladon beliil, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidés tevékenységek stb. soran.

Sziikséges ismeretek. képességek, attitiidok

e megfeleld szokincs

e verbalis és nonverbdlis kommunikacios képesség

e funkcionalis nyelvtan

o ¢letkori sajatossagnak megfelel6 nyelvi ismeretek
e hallott és olvasott szoveg értése ¢s széveg alkotasa
o kiilonboz6 tipust szovegekben valo tdjékozodas

e informaciok feldolgozasa

o segédeszkozok megfeleld hasznalata (konyvtarhasznalat, digitalis technika, média, stb.)
o ¢érvelés képessége

o empatikus képesség

e esztétikai érzék

e kivancsisag

e tantargyra jellemzé szaknyelv hasznalata
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2.3.2 Idegen nyelvi kommunikdicié

Az idegen nyelvi kommunikéci6é az anyanyelvi kommunikaci6 elemeivel jellemezheté: fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szdban és irdsban
(hallott €s olvasott szoveg értése, szovegalkotds szdban és irdsban), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil - oktatds és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds
tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfeleléen. Az egyén nyelvtudésanak szintje valtozhat
a négy dimenzi6 (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség), az
egyes nyelvek és az egyén tarsadalmi-kulturdlis héttere, kdrnyezete és igényei/érdeklédése szerint.

Sziikséges ismeretek. képességek, attitlidok

o megfelelé szokincs hasznalata

e megfeleld nyelvtani szerkezetek hasznalata

e megfeleld funkciondlis nyelv hasznalata

o akiilonbdzo nyelvi stilusok ismerete

e aszobeli és irdsbeli interakciok f6bb tipusainak ismerete

o kulturalis sokszinliség megismerése, etnikai massag elfogadasa

2.3.3 Matematikai kompetencia
A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,

felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldaséra is. E kompetencidban és annak
alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek épptigy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia feldleli a matematikai gondolkodasmédhoz kapesolddd képességek alakulasat,
hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok),
valamint a torekvést alkalmazasukra.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

o megfleleld segédeszkozok hasznalata

e azigazsag tisztelete

e adolgok logikus okanak (kauzalitas) és érvényességének megkeresése
e mindennapokban hasznalhat6 tudas

e problémamegoldd készség

e lényeglatas

e kivancsisag
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e egyénileg, tarssal és csoportban valé munkalkodas

e kreativitdsanalizis - szintézis

e matematikai fogalmak ismerete

e alapvetd térvényszerliségek nyomon kivetése: az egyes elméleti modellek igazoldsa a
mindennapi életbél meritett empirikus tapasztalatok 1itjan

o (sszefliggések felismerése

e ¢érvelni tudds, az érvelése folyamatanak kovetése és értékelése

e az eredmények matematikai tton t6rtén6 megindokolédsa

e bizonyitdsok megértése

e matematikai eszkdztudds szerepe a természettudomanyi és miszaki életpalyéra valo
szocializalas terén

e matematikai kommunikéacios készség

2.3.4 Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomdnyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
modszerek sokasaganak felhasznaldséval magyardzatokat és elorejelzéseket tegyiink a természetben,
valamint az ember és a rajta kiviilli természeti vildg kozt lezajlé kolesdnhatasban lejatszodo
folyamatokkal kapcsolatban magyardzatokat adjunk, el6rejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk
cselekvéseinket. Ennek a tuddsnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében vald
alkalmazasat nevezziik miiszaki kompetencidnak. E kompetencia magédban foglalja az emberi
tevékenység okozta véaltozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatd fejlodés
formalasaért viselt egyéni és kozosségi felelosséget. A természettudomanyos nevelés és oktatas terén
a témaanyagok gyakorlatkdzpontl, a tanuldk életkori sajatossagaihoz adekvat médon illeszkedd
megkozelitése hozzgjarul a motivacié hatdsosabb felkeltéséhez, valamint a természettudomanyi és
miiszaki €letpalyara torténd szocializacidhoz. Kiemelt fontossagu a komplex eszkdzok haszndlata, a
modszertan és az oktatdsszervezési formak véltozatossaga, igy a természettudomanyos gondolkodas
tandran kiviili kornyezetben torténd fejlesztése.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok
e Osszefliggések felismerése és kifejezése

e lényeglatas
e fogalomalkotas

e esztétikai érzék
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kreativitas

rendszerszemléletli gondolkoddas az alkalmazhatdsag praktikumanak vonatkozasaban
logikai képességek

rajzolési készség

tervezés és kivitelezés

kulturdlis sokszinliség megismerése, ismerete, a nemzetiségek és a nyelvi-vallasi
etnikumok szerepének értékelése, a massag elfogadasa

kivancsisag

kérnyezettudatossag

kérnyezet- és természetvédelem

egészséges életvitel

nemzeti tudat megalapozasa

eurdpai azonossagtudat

egyetemes kultara

az egyén természettudomdnyos és milszaki miiveltségének mozgdsitasa a munkéjaban
és a hétkdznapi életben felmeriild problémak megoldasa soran

bepillantés a jelen f6bb kutatési tevékenységeibe

az egyén a tudasanak gyakorlatias felhasznalasa 1j technologidk, berendezések
megismerésében és miikodtetésében, a tudoméanyos eredmények alkalmazésa soran,
problémamegoldasaiban, egyéni és kozosségi célok elérésében

az egyén kritikus fellépése az egyoldalian tudomany- és technikaellenes

megnyilvanuldsokkal szemben

2.3.5 Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia feldleli az informacios tarsadalom technolégidinak magabiztos és kritikus

hasznélatat, az informécié megkeresését, Osszegyljtését €s feldolgozasat, a valds és a virtualis

kapcsolatok megkiilonbozetését.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitidok

eszk6zok megismerése, hasznalata
szOvegszerkesztési ismeretek

informacidkeresés és kezelés
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e kritikai gondolkodas az innovaci6 teriiletén
e kreativitas
e amunka vilagdban valé eligazodas

o ¢lethosszig tartd tanulés

2.3.6 Hatékony, 6nallé tanulas

Minden miiveltségi teriileten a hatékony, 6nallé tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan
tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az
informaciéval val6 hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 1j ismeretek megszerzését, feldolgozasat és
beépiilését, masrészt Gitmutatisok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6néll6 tanulas arra
készteti a tanuldt, hogy elézetes tanulési és élettapasztalataira épitve tudésat és képességeit helyzetek
sokasagaban hasznalja, otthon, a munkdéban, a tanuldsi és képzési folyamataiban egyarant.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

e motivacio

e sajat tanuldsi stratégia megismerése és alkalmazasa
e {nismeret

e Onértékelés, illetve masok objektiv értékelése

e figyelem

e segédeszkozok hasznélata

2.3.7 Szociilis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientdcids, szocialis és allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel és a
kozosségl beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkstelezettség és tevékenység feldleli a magatartas
minden olyan forméjat, amely révén az egyén hatékony és épitd médon vehet részt a tarsadalmi és
szakmai €letben, az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabbé ha sziikséges, konfliktusokat is meg
tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tirsadalmi
folyamatokrol, strukturakrol és a demokréaciarol kialakult tudasat felhasznélva, aktivan vegyen részt
a kozligyekben.

Sziikséges ismeretek, képességek. attitiidok

e cgészséges életvitel
e mentélis egészség

e magatartdsi szabalyok alkalmazédsa
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kommunikécios képesség

empatia

problémamegoldo képesség

eurdpai tudat

a nemzeti 6ntudat helyes értelmezése, mely a mas népekkel, elsésorban a vallasi-
nyelvi etnikumokkal, nemzetiségekkel is tolerans és targyilagos megitélésen alapuld
magatartist magaba foglalja

stressz és frusztracio kezelése

valtozasok irdnti fogékonysag

egylittmikodés

magabiztossag

érdeklédés

személyes eloitéletek leklizdése

az egyén csclekvési lehetdéségei a diktatira, az elnyomas kényszerpélyajan: az
etikailag véllalhatatlan, megalkuvé magatartds soha el nem éviilé biin nemzetiink és
emberségiink ellen

kompromisszumra valo torekvés

2.3.8 Kezdeményezbképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezOképesség és vallalkozo6i kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben — igy a

munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kdrnyezetét, és képes legyen a kinalkozo

lehetéségek megragadasdara. A tudast, a kreativitdst, az Gjitasra valo beallitodast és a kockazatvallalast

jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat

képezi azoknak a specialis ismereteknek €s képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek

soran van sziikség.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

az egyén személyes, szakmai €s/vagy lizleti tevékenységeihez illeszthet lehetdségek
kihivasok felismerése, értelmezése

a gazdasag miikddésének atfogdbb megeértése

a pénz vildgaban valo t4jékozodas

a véllalkozasok pénziigyi és jogi feltételeinek ismerete

16



e tervezés, szervezés, iranyitas
e vezelés

e delegalas

e azelemzés

e a kommunikalas

e atapasztalatok értékelése

e kockazatfelmérés és vallalas

e egyéni ¢s csapatmunkdban torténé munkavégzés

2.3.9 Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai megismerés,
illetve elképzelések, élmények €s érzések kreativ kifejezése fontossagénak elismerését, mely minden
miveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint a miivészi Onkifejezés,
milalkotasok €s el6adasok elemzése, sajat nézdpont dsszevetése masok véleményével, a kulturalis
tevékenységben rejld gazdasagi lehetdségek felismerése és kiaknazasa. A miivészi-alkotdi szabadsag
korlatjaként jelenik meg mdsok jogai, a nemzet és az emberiesség elleni, azzal megalkuvé vagy
tevOlegesen kozosséget véallaldo magatartés elitélése és etikai alapt megitélése, kiilonésképpen a XX.
széazadi totélis diktattrakkal kapcsolatban. Kiiléngsen fontos az irodalom, a drama, a babjaték, a zene,
a vizualis mivészetek, a targyak, épiiletek, terek kultirdja, a modern miivészeti kifejezeszkozok, a

fotd és a mozgdkép jelentdségének elismerése.

2.4 AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA FELADATAI

Iskolankban érettségizett fiatalok egy- illetve kétéves tovabbképzés soran allamilag elismert, az
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitést szerezhetnek.

Az intézmény feladata, hogy iskolai rendszer(i nappali szakképzés, valamint szakmai vizsgéra
torténd felkészités keretében bovitse az érettségizett fiatalok részére a kdzoktatas rendszerében
rendelkezésre allé6 szakképzési lehetbségek korét, ezaltal javitva a pdalyakezd6 fiatalok
elhelyezkedési esélyeit.

Az intézmény kizérdlag szakképzési évfolyamokon oktat, igy a szakmai programokban
kozismereti tirgyak nem szerepelnek. A képzésenként eldirt idegen nyelvi éraszdmot angol,

német €s olasz nyelvbdl teljesithetik tanul6ink.
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Célunk, hogy iskolank olyan intézmény legyen, amely megfelel a jelenlegi foglalkoztatési
strukturdnak, €s a fejlett orszadgokban kirajzolodé trendeknek. Tanuléink életiiknek olyan
szakaszaban keriilnek hozzank, amikor adottsédgaik és érdeklddésiik felismerhetd, és a j6 nevel§--
oktaté munka eredményeként teljesitményiikben szerepet jelent motivaltsaguk, tudasvagyuk.
Keressiik, szervezziik azokat a lechetdségeket, kzos szakmai és kulturalis programokat, amelyek
erbsitik a tanuldkban az iskolahoz és az osztalyhoz tartozas érzését.

Preferéaljuk és fejlesztjiik a tanuloi aktivitast, a kezdeményez6készséget, a dontési képességet és
az innovativitast, mert ezek olyan tulajdonsagok, melyeknek birtokdban a tanulék képesek
lesznek majd kés6bbi életiiket iranyitani.

A kiils6 megjelenés esztétikuma és a kulturélt magatartas legfontosabb szabalyainak betartasa
legyen kovetelmény a tanulok szamdéra; ismerjék és alkalmazzék az alkalomhoz ill viselet
fogalmét! Igyeksziink megakadéalyozni a divat szélséségeinek kovetését.

Toreksziink arra, hogy tanuléink ismerjék fel a hétkoznapi élet és a miivészetek szépségeit, s ez

legyen segitségiikre a szabadid6 hasznos elt6ltésében.

2.5 AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA ESZKOZEI ES ELJARASAI

e Nevelési - oktatasi tevékenységiinket a Koznevelési Torvény szellemének, el6irdsainak
megfeleléen végezziik.

e A minbségi oktatds biztositdsa minden didkunk szdmara a hatékony tanuldsi/tanitasi
modszerek alkalmazaséaval

e Hatékonynak a szocidlis konstruktivizmus elvein alapuld interaktiv és kooperativ,
cselekedtetéseket €s reflexiokat alkalmazé médszereket tekintjiik.

e Az ¢lethosszig tart6 tanulds igényének kialakitdsa és annak tudatositésa, hogy tanuléink
életpalydjuk sordn t6bbszor palyamddositasra kényszeriilhetnek.

e Minden tanulénak biztositjuk a térvényben is megszabott jogait

o A mérési eredmények elemzése és visszacsatoldsa a tanulési-tanitasi folyamatba

o A tanulék Onismeretének, Onbizalmanak, alkalmazkodo képességének, kudarctiirésének,
egylittmiikddé képességének fejlesztése, mely segiti 6ket eligazodni a tarsas és tarsadalmi

kapcsolatokban.
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o Nevelési és oktatasi eljarasi elveink, eszkozeink megvalasztasa minden esetben az adott

nevelési-oktatasi helyzethez igazodik, s mindenkori kiindulépontja a tanulé-kézpontiisag.

e Idegennyelv-6rakat csoportbontésban tartunk.

o Lehet6séget kell teremteni az idegen nyelvi szébeli kifejezé készség gyakorldsara kiilfoldi

csereprogramokon, célnyelvi kérnyezetben.

Nevelési modszereink:

- kozvetlen: a neveld személyes kapcsolat révén hat a tanuléra

- kozvetett: a neveld hatas a tanuloi kozosségen keresztiil érvényesiil

Az iskolank oktatéi altal alkalmazott kézvetlen és kiozvetett eljarasok:

Kézvetlen modszerek Kézvetett modszerek
1. | Szokésok kialakitasat | Kovetelés Tanuloi kozosségek tevékenységének
celzo, beidegz0 Gyakoroltatds megszervezeése,
modszerek Segitségadas Ko6zs célok kitlizése, elfogadtatisa
Ellenorzés
Osztonzés
2. | Magatartasi Elbeszélés Oktato részvétele a tanuloi

Modellek
bemutatdsa,
kozvetitése

Tények és jelenségek
bemutatdsa

Oktatd személyes
példamutatisa

Kozosség tevékenységében
Kovetends egyéni és csoportos mintak
kiemelése a kizosségi életbdl

3. Tudatositas
(meggybzidés
kialakitdsa)

Magyarazat, beszélgetés
Tanuldk 6n4lld elemzd
munkéja

Felvilagositas a betartandé magatartdsi
normakrol
Vita
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2.6 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Diakjaink magatartdsat, szorgalmat - tekintettel arra, hogy 13-14. évfolyamos, felnétt, nem
tankoteles koru tanulok - érdemjeggyel nem mindsitjiik. Természetesen ez nem jelenti azt,
hogy nem koveteljiik meg a kotelezd udvariassagot, rendet, tisztasidgot és megfelel
megjelenést. Ez utébbira kiilonds hangsulyt fektetiink, hiszen az Aaltalunk oktatott
valamennyi szakméban a palyakezd($ fiatal sikeres elhelyezkedését a munkaltatd elsd
benyomdésa alapvetéen meghatirozhatja. Legfontosabb célunk és feladatunk a
kompetencia-alapt szakmai képzés (a hatékony munkavégzéshez sziikséges és az adott
szakmahoz nélkiilozhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok fejlesztése altal), valamint

tanuldink felkészitése az élethosszig tartd tanulas folyamatara.

2.7 A TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK
A tanulok ismerjék meg az egészségvédelem kiemelt kérdéseit!
o az €letkorral jar6 bioldgiai-pszichohigiénés tennivalokat;
o azegészséges Eletvitelhez szitkséges képességek fejlesztésének modjait;
e arendszeres fizikai aktivitds egészségmegtrzésben jatszott szerepét;
e az egészségtudatos léthez tartozd egyénileg kialakitott mozgasprogramnak a fittség
megdrzése szempontjabol vald fontossagat;
e az egészségre karos szokdsok biologiai — €lettani — pszichés Gsszetevoit
e (alkoholfogyasztas, dohanyzés, inaktiv életmdd, helytelen taplalkozas, drogfogyasztas);
e a stressz- ¢s fesziiltségoldo gyakorlatok szerepét a testi-lelki kiegyenstilyozottsig
elérésében;
e atarsas kapcsolatok egészségi-etikai kérdéseit.
Cél: Ezen tudas birtokdban képesek legyenek egészségilk megérzésére, a betegségek
megel6zésére, egészséges személyiség kimunkaldsara, a helyes magatartas kialakitisara.
Szomatikus nevelés
e higiénés nevelés (személyi nevelés, kérnyezethigiénére nevelés)
e profilaxisra (betegség megelozésére) nevelés
o kondicionalds (rendszeres testedzés, sport)
e baleset megel6zésre nevelés
Pszichohigiénés nevelés
e Onismeretre, Onfejlesztésre nevelés
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o fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre nevelés

e kornyezeti hatasok feldolgozaséra nevelés

e emberi kapcsolatok harmonidjara nevelés,

az egészséges fair—play” uralta

versenyszellem kialakitdsa (kiizdeni tudés, aldzatossdg, hazaszeretet, kitartds,

biiszkeség, Onismeret, onuralom fejlesztése, valamint a kozdsségbeli ,.€n-szerep”

felismerése)

o ablzusok, devianciak (kéros szokads, szenvedély) megel6zésére nevelés

o érzelmi nevelés

Szocialhigiénés nevelés

e kedvezd tarsas milié mitkddtetése

e kommunikécios nevelés

o csaladi életre nevelés

o az iskola mint munkahely pszichoklimajanak alakitasa

e szerepfesziiltségek felismerése, felolddsa

o astressz- €s fesziiltségoldas metodusai

o tarsadalmi izoldcidk megeldzése, kizéletiségre nevelés

e egészségpropaganda

Cél Feladat Kritérium
Az egészséghez €s az |- Megtanitani, bizonyitani, hogy A tanulok:
egeszséges el . : s ; ;
kenyezethez vald alapvetd értékiink az egészség. 1s’m<?rjek ?z egésfzs‘.eges
eyt b B taplalkozas aktudlis
igény kialakitasa - Kialakitani, hogy az egészség egy

soktényezds fogalom.

- Az egészség megvédésére,
megorzésére, visszaszerzésére
vonatkozé kézérthetd, de tudomanyos
ismeretek ataddsa.

- Annak tudatositisa a tanulokban,
hogy az élethossziglani 6ntevékeny
testedzés, az 6nalld sportolas és a

motoros Onkifejezés fontos eszkdze a

alapelveit;

legyenek igényesek a
személyes higiéniat
illetden;

ismerjék és
alkalmazzék az
egészség megovasanak
lehetoségeit és
alternativait;

legyen tudatos
stratégidjuk
egészségiik
megOrzésére!
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személyiség fejlesztésének €s a lelki
egészség megorzésének.

- Tudatmodosito szerekkel kapcsolatos
prevencio.

- Az egészségmegoOvo alternativak
terjesztése, gyogynovények,
természetgyogyészat.

- A sajat testkép megismerése és a
testtudat kialakitasa a tanulékban az
egészségtudatos, az egészség-
megOrzést preferald
magatartas fontos része.

- A helyes napirend kialakitdsa.

- A kornyezetszennyezés mint
egészségkdrositd tevékenységforma

véazolasa.
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Cél

Feladat

Kritérium

Onismeret, dnuralom,
a tarsadalmi normak
szerinti viselkedés és
pozitiv gondolkodas
kialakitasa

- Ertékorientacio, személyes
példamutatés, azaz az oktatoi
magatartds legyen modell értéki.

- Tolerancia €s empatia fejlesztése.

- A kapcsolatok, problémak
konfliktusmentes megoldasara vald
igény kialakitdsa, fejlesztése.

- A stressz- és fesziiltségoldés alapvetd

fontossaga az interperszonalis

A tanulok:

iskolai életiikben
nyilvanuljon meg a
oktatdk €s a tarsak
tisztelete;

ismerjék fel a jo és
rossz tulajdonsagokat;
legyenek fogékonyak a

oktatok &ltal nyajtott
modellekre;

tudjanak konnyen
alkalmazkodni a

kapcsolatok kezelésében. viltowt
élethelyzetekhez!
A biztonségos - A fejlett technikai eszk6z6k A tanulok:

életvezetés
elsajatitisa

szakszerli és biztonsagos
hasznélatanak bemutatésa,
megtanitasa.

- Ravilagitas a lehetséges
veszélyforrasokra.

- Annak tudatositdsa, hogy az
egészségtudatos magatartdsra
szocializaldsnak szerves része a lelki
egészség erdsitése és fejlesztése, a
sziikséges prevencids folyamatok és
tevékenységek kialakitésa.

- A KRESZ, a munkavédelem, az

elsdsegélynyujtis elsajatittatasa.

ismerjék a KRESZ, az
elsésegélynytijtas és a
munkavédelem redjuk
vonatkozo szabélyait
€s alapelveit!
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2.8 KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK
A kdz0sség a tirsadalom szerkezeti alapegysége, az emberek olyan egyesiilése, amelyet kozds
érdekek és célok kapcsolnak dssze. Iskolai kozosséget alkotnak a kdzds cél elérése érdekében
az oktatoi testiilet tagjai €s a tanulok. Az oktatdi testiilet a tanuldkat a nevelési folyamat aktiv
résztvevoinek tekinti. K6zos cél eléréséért kozdsen szervezett és végzett tevékenység jellemzi
Oket. A kozOsségi €rzés olyan bizalmi viszonyulds, amely kifejezi a kozdsség érdekeinek,
céljainak €s normdinak elfogadasit. Az ilyen érzéssel rendelkezok biiszkék kdzdsségiik
sikereire, ragaszkodnak hozza, védik azt. Ez az érzés nem alakul ki magétol, csakis egyiittes
€élmények, koz0s tevékenységek révén. Kozosségi kapesolatok a tagok viszonyuldsait fejezik ki
egymashoz, illetve a kozosséghez. Nem mindegy, hogy rokonszenv vagy bardtsig fiizi-e
egymashoz a tagokat, esetleg ellenszenv. Barétsdg, szimpéatia motivélja-e tevékenykedésiiket,
formalis vagy valdédi-e a tagok alkalmazkodoképessége, el tudjdk-e fogadni a normaékat,
szabélyokat. A kozosségfejlesztés tehat céltudatos pedagdgiai térekvés. Alapja mindenkor az
egylittmiikodés megteremtése, gyakorlasa, eredményessé tétele. Az egyiittmiiksdés az alabbi
magatartasformaékat és képességeket igényli az oktatotol:

e ¢érdeklodés a fiatalok irant

e partneri érintkezés a tanuldkkal

e tlirelem

e lemondas a domindl6 szereprél

e atanuldk tdmogatdsa a tanuléi folyamatban.
Szinterei:

a.) Oktato kozosség
Cél, hogy

e Osszeforrott, azonos modszertani alapokon nyugvo neveld és oktaté munkét végzd

koz6sség legyen;
e kovetelményrendszere egységes legyen;
o ¢értekezletek, konferencidk, tovabbképzések tapasztalatait, informdciéit hatékonyan
tudja felhasznalni.

Céljaink elérésének érdekében vezetdoktatdi rendszert miikddtetiink. Vezetéoktatdink,
valamint az azonos vagy hasonlé szakmak oktatoi szdmdra rendszeres szakmai
megbeszéléseket tartunk. Oktatéinkat havi rendszerességgel irdsban tdjékoztatjuk az iskoldban

zajlo eseményekrdl. Sziikség esetén belsé tovabbképzést szerveziink egy-egy beazonositott
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probléma kezelésére (legaldbb félévente egyszer), vagy kiils6 tovabbképzésre, konferencidra

delegalunk kollégi(ka)t. Tanév elején, félévkor, tanév végén és szitkség esetén tavasszal is

oktatoi testiileti értekezletet tartunk, hogy az iskoldra vonatkozd szabélyokat kozésen tudjuk

megbesz€lni.

b.) Osztalykozosségek

Cél, hogy

Osszetartd kozosségeket alakitsunk ki, melyben a tanulék szamithatnak egymds
segitségére;

a tanulok kialakithassék és fejleszthessék személyes és szocidlis kompetenciaikat;
sikerélményhez juttatva ket felelésségérzésiiket fejlessziik;

lehetdséget biztositsunk a tanuldi dnszervezédésre.

A személyes és szocidlis kompetencidkon az aldbbiakat értjiik:

én-tudatossag (6nismeret, Snértékelés, dnbizalom);

onszabdlyozés (6nkontroll, megbizhatdsag, alkalmazkodas);

empatia (méasok megértése és fejlesztése, szikségleteik felismerése, a sokszinliség
értékelése, érzelmi fesziiltségek érzékelése);

motivécié (kezdeményezdkészség, optimizmus, elkdtelezédés, teljesitménydsztonzés);
tarsas készségek (befolydsolas, kommunikécio, konfliktuskezelés, iranyitas,

kapcsolatépités, egylittmiik6dés, csapatszellem).

Ezek lehetséges megjelenési formdi az iskolai életben a kovetkezok:

Személykozi viselkedés: konfliktuskezelés, asszertivitas, figyelemfelkeltés, tidvozlés,
segités masokon, viselkedés- és jatékszabalyok betartdsa, masok elfogadasa.
Onmagunkkal szembeni viselkedés: kovetkezmények véllalasa, etikus viselkedés, j6
¢s rossz elkiilonitése, érzelmek kifejezése, pozitiv énkép, tnelfogadas, felel6sség a
tanulasban, kapcsolatokban.

Feladattal kapcsolatos viselkedés: kommunikéci6 feladatvégzés kizben, figyelés,
csoporton beliili aktivitds, egylittmiksdés, mésok elotti szereplés vallalasa.

Komyezeti viselkedés: a kornyezet megovasa, étkezési viselkedés, kozlekedés.
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A hatékony egyiittmiikédés szintjei pedig igy alakulnak:
Alapszint:
o konstruktiv dtletekkel hozzajarul a munkéhoz;
» aktivan vesz részt a csoport munkdjaban;
o elfogadja a felajanlott segitséget.
Kozépszint:
o segit masoknak, ha kell;
o elfogadja a tevékenységére iranyuld kritikat, és annak alapjan modositja azt;
e Onként, szivesen véllal szerepet vagy a csoport altal meghatérozott feladatot;
e acsoport feladatanak befejezéséig folytatja a munkat.
Emelt szint:
» hasznos 6tletekkel ¢és javaslatokkal segiti a csoportmunkat;
 érzékeny a csoporttagok igényeire vagy korlétaira, mind a sajat szerepének vagy
feladatinak megvalasztasdban, mind azok csoporton beliili megosztdsaban;
o vezetdi készségeket mutat a vélasztott szerepben, a tevékenységek koordinlaséban;

e szivesen elvallalja a csoport éltal kijeldlt szerepeket.

Céljaink elérésének érdekében képzéseinket csapatépitd és tanulast segitd gyakorlatokkal,
valamint Snismereti tréninggel kezdjiik. Ezeket a feladatokat a tanitdsi érdkon is tovabb
gyakoroljék tanul6ink. Fontos tovébbé, hogy médszertani szempontbdl valtozatosak legyenek
a tanorak, azokon az 6nalld, a paros és a kiscsoportos munkaformék, valamint a kooperativ
munkateveékenységek megfeleld sillyal szerepeljenek, s hogy ezeket oktatéi monitoring
kisérje, ill. hogy ezeket oktatoi és/vagy az osztalytérsaktdl érkezd visszajelzések kovessék.
Ezen kiviil az aktuélis tananyag feldolgozésa lehet6ség szerint a tanuldk személyes és szakmai
tapasztalataira kell, hogy épiiljon. Az osztalytarsak kozds e-mail cimen is tarthatjak a

kapcsolatot egymassal, valamint oktatéikkal.

¢) Sziilok
A kapcsolattartas a sziilokkel sziikség esetén megoldhaté az irodai fogaddérakon és az oktatoi
fogadddrdkon személyesen, de felnbttoktatasrol lévén szo, tanuldink tobbnyire sajat maguk

intézik tigyeiket és képviselik érdeleiket;
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Sziikség esetén a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulok
problémainak megoldaséban az iskola és a szills egymast témogaté egyiittmiikddése segitheti

leginkabb a tanulét.

2.9 AZISKOLA MEGLEVO KAPCSOLATRENDSZERE

e afenntartdval;

e a Budapest Févdros Korményhivatala V. Keriileti Hivataldnak munkatarsaival —
mUikddési engedély és szakképzési megallapodas kapcsén;

e az Oktatasi Hivatal munkatarsaival;

e aNemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatalanak vezetdivel s munkatarsaival
— OKJ-vizsgak szervezésekor;

e a szakmai szbvetségekkel és szervezetekkel — OKJ-vizsgék szervezésekor, ill.

oktatokeresés és gyakorlati hely szerzése esetén.
2.10 AZ OKTATOK FELADATAI, OSZTALYFONOKOK FELADATAI

2.10.1 Az oktat6k feladatai

Minden oktaténak ismernie kell az intézmény alapdokumentumait (Szakmai program, SZMSZ,
Hazirend, stb.). Ezen kiviil oktatéinkkal szerzGdésben rdgzitjiik a rajuk bizott oktatasi
feladatokat, s a szerzédésnek az aktudlis ¢rarend(ek) is a mellékletét képezi(k). Elvarjuk a
pontos Orakezdést €s — befejezést, a kizponti tematika kivetését, a tanmenet elkészitését, a
tananyag kijeldlését és megosztasat a tanulokkal az iskola belsd internetes feliiletén, az oktatoi
munkéval §sszefliggd adminisztracié elvégzését (pl. naplévezetés) és a hézirend, valamint a
netikett betartatdsdt a tanulokkal. Oktatéinknak kozre kell mikddniik az egyes
szakképzésekben eléirt egyéb tanuldi feladatok elkészitésénél és értékelésénél (pl.
szakdolgozat, portfolid, esettanulmény, osszefliggd szakmai gyakorlatrol sz6lé beszamolo),
valamint az OKJ-vizsgak lebonyolitdsanal is. Szamitunk tovabb4 részvételiikre az iskola kizds
(formalis és informaélis) rendezvényein, a szakmai megbeszéléseken, kiilsé és belsd
tovabbképzéseken, valamint hogy szilkség esetén helyettesitéssel segitik az iskoldban zajlo
folyamatos munkat. Szakmai elkotelezettségiik zdloga az onreflektiv pedagégiai gyakorlat,
Jjutalma pedig a sikeresen vizsgazo és az iskolabdl elégedetten tavozé didkok minél magasabb

létszama.
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2.10.2 Az osztalyféniki munka

A feladatkor elldtdsdra az intézményvezetd ad megbizast tobb évre sz6ldan. Az osztalyfénosk

feladatoktél fliggben az illetékes intézményvezets-helyetteshez tartozik. Munkdjat az

osztalyfénoki munkakozsség-vezetd irdnyitdsaval és tdmogatdsaval, az osztalyaban oktatd

oktatokkal és szakoktatokkal egyiittmiikodve végzi. Az osztalyfénsk alapvetd feladatait a

vonatkozo jogszabalyok, az osztalyfénoki 6rdk tanterve, az iskola tavlati és éves munkaterve

hatdrozza meg.

Altalinos osztalyfonski feladatok:

Irdnyitja és szervezi az osztdly életét, képviseli és védi a tanuldk érdekeit.

Az osztaly kozosségi életének kialakitdsaban és fejlesztésében észrevételeket,
javaslatokat az osztalyfonoki tevékenységéhez igényli €s hasznositja.

Kapcsolatot tart a sziilokkel, a tanulék oktatisaban, nevelésében és mas iskolai
tevékenységben szerepld dolgozokkal.

Mind a félévi, mind a tanév végi osztlyozas el6tt 1 honappal ellenérzi, hogy a tanuldk
elbirdldsdhoz sziikséges feltételek megvannak-e, a folyamatosan gy(ijtstt érdemjegyek
elegendoek-e.

Elvégzi az osztalydval kapcsolatos ligyviteli teenddket.

Figyelemmel kiséri osztilya tanuldinak oran kiviili elfoglaltsdgat /tanulmanyi és
kulturalis versenyek, didkkor, sport stb./

Jutalmaz, biintet, javaslatot tesz a tanulokkal kapcsolatos iskolai és iskolan kiviili
tevékenységgel 6sszefliggd tigyekben.

Jelen van a szervezett osztalykiranduldson és mas osztélyt érint eseményeken.

Az osztalyfénok ismerje meg tanuléinak a személyiségét és annak fejlodését segitse eld.
Az osztalyfonoknek tudnia kell, hogy az osztilyaba jaré tanitvanyainak milyen a
felfogdsa, figyelme, megfigyeld képessége, gondolkodésa, kifejezd képessége,
viselkedése, 6rdn viszonya a tanuldshoz, a kozdsséghez, onértékelése, fegyelme,
akarata, érdekl6dése, testi fejlettsége, egészségi dllapota, tevékenysége, tanulmaényi
eredménye, a gyakorlati munkéja, szakmaszeretete.

Az 1j osztalyok osztalyfénckei a torzslapokat szeptember 30-ig, a bizonyitvanyok
anyakonyvi részét oktober 15-ig kitoltik, beiratkozasi datummal ellatjak és ellendrzés

céljabol a kijelolt igazgatohelyettesnek leadjak az e-naplokkal egyiitt.
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Az els6 tanitdsi napon gondoskodik a tanitishoz sziikséges okmanyokrél: osztily e-
naplérdl, ellenérzé konyvekrol.

Felmené osztdlyaban a javitovizsgara utalt tanulok bizonyitvanyaba, torzslapjira
ravezeti a megfelel6 zaradékot.

A megbukott /tehat évismétld/ tanulok személyi anyagat /bizonyitvanyt/ a kifrdsnak
megfeleld 0 osztalyfondknek atadja.

Szakiskolai osztalyokndl beiratja az &sszefliggd, szakmai gyakorlat érdemjegyét a
bizonyitvanyba, a torzslapra.

Szeptember 30-ig irja meg az osztdly e-napld, a torzslap és a bizonyitvanyok teljes
Gondoskodik a didkigazolvanyok érvényesitésérdl (Ssszeszedeti és leadatja).

Az osztalyféndk a titkdrsdgon Orizteti a bizonyitvanyokat, tdrzslapokat, személyi
adatlapokat, hogy a tanulok ligyvitelével foglalkoz6 személyek barmely idében
hozzaférjenek, de illetéktelenek kezébe ezek ne keriilhessenek.

Gondoskodik arrél, hogy a tanulok olyan személyi adatlappal rendelkezzenek, hogy a
sziilokkel a kapcsolatot barmikor fel tudjuk venni /pl. hirtelen baleset, kérokozas,
hianyzas stb. esetén/.

A tanitds els0 napjan, osztalyfonoki oran tliz- és balesetvédelmi oktatést tart /anyagot a
thz- €s munkavédelmi feleléstol kap/. A tliz- és balesetvédelem szabélyainak betartasat
a tanulok aldirdsukkal megfogadjak, ez a névsor a torzslapokhoz keriil.

Az osztaly tanuldinak hidnyzasét rendszeresen ellenérzi, sziikség esetén, de legalabb
havonkeént 6sszesiti.

Az osztalyféndk koteles hetente ellendrizni az osztély e-naplédt, a hidnyossagokat
potoltatnia kell.

Januar 15-ig gondoskodik arrdl, hogy a szakiskolas tanulok félévi gyakorlati jegyet
kapjanak.

Amennyiben az osztalyaban olyan tanulé van, akinek kiildnbozeti vagy osztalyozéd
vizsgat kell tennie, figyelemmel kiséri a tanulo felkésziiltségét, értesiti a tanuldt a
vizsgdk idejérdl, a vizsga eredményét zaradékként az osztaly e-napldba, bizonyitvanyba
€s a torzslapra bevezeti.

Felkésziil az els6 félév zarasara, gondoskodik arrdl, hogy a jegyek lezarasra keriiljenek

elegend6 érdemjegy alapjan, a mulasztasok 8sszesitve és mindsitve legyenek.
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Bekéri az ellenérzd konyveket, a félév zardsa utdn megirja a félévi bizonyitvanyokat.
A félévi értesitbket kiosztja a tanév rendjétél fliggden a masodik félév elsd tanitdsi
hetében.

Gondoskodik az év végi gyakorlati jegyek idoben torténd beérkezésérdl.

Az utolsd tanitasi napot kdvetden gondoskodik arrél, hogy a e-napldja rendben legyen
/elmaradt o6rdk beirdsa, hidnyzdsok Osszesitése €s mindsitése statisztikai oldalak
kitdltése, haladasi illetve osztélyozo e-napld zaradékolasal.

Az osztaly dokumentécioit rendezi /e-napld, térzslapok/ és lezérja.

Osztalyanak e-napldjat anyakdnyvi torzslapokkal, bizonyitvdnyokkal egyezteti két
kollégdjaval egyiitt, majd a kiirds szerinti illetékes igazgat6helyettesének étadja. A
bizonyitvany és a térzslap datuma az osztalyozé konferencian megadott idépont,

Az év végi bizonyitvanyok innepélyes keretek kozott kiosztja, értékeli az osztaly
munkdéjat lehetdség szerint jutalmaz.

Gondoskodik arr6l, hogy a javitdvizsgdra utaltak ismerjék a javitovizsga idépontjat.
Megjeldli a bizonyitvany visszahozasanak napjat (a javitovizsgazok a nydr folyaman, a

tobbiek a tanévnyitdra).

2.11 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

2.11.1

[ ]

Hatranyos vagy halmozottan hitranyos helyzetii fiatal felnéttek esetében
osztalyfonoki 6rak

négyszemkozti beszélgetések oktatdinkkal, személyre szabott segitségnytjtas
a Didkkonyvtér szolgaltatdsai

konzultaciok

Sajatos nevelési igényii tanulék esetében

a tandrai €s hazi feladatok differencidlasa

megfeleld szakértdi bizottsdgi igazolds bemutatdsa esetén az idegen nyelvbdl az
értckelés aloli felmentés (Fontos azonban hangstlyozni, hogy a Szakmai és
vizsgak&vetelményekben eldirt vizsgakotelezettségnek ilyen esetben is eleget kell tenni,
pl. nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzésével vagy OKJ-vizsgan idegennyelvi feladat
teljesitésével.)

megfeleld szakértdi bizottsagi igazolas bemutatdsa esetén szamonkéréseknél hosszabb
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gondolkodési id6 és/vagy segédeszkoz (szamitogép, szotar) hasznalatanak biztositasa
€s/vagy szobeli helyett irasbeli, ill. irasbeli helyett szobeli beszamolas lehetdvé tétele
e a Didkkonyvtar szolgaltatasai

e konzultaciok

2,11.3 Beilleszkedési, tanulisi és magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok esetében

e osztalyfénoki orak

e négyszemkozti beszélgetések oktatdinkkal, személyre szabott segitségnyujtds

e megfelel6 szakért6i bizottsagi igazolds bemutatdsa esetén az idegen nyelvbél az
értékelés aldli felmentés

o megfelelé szakért6i bizottsagi igazolas bemutatasa esetén szamonkéréseknél hosszabb
gondolkodasi 1d6 és/vagy segédeszkdz (szamitdgép, szotar) hasznalatinak biztositisa
és/vagy szobeli helyett irasbeli, ill. irasbeli helyett szébeli beszamolas lehetévé tétele

o tanulési technikdk és stratégidk elsajatitasanak segitése

e a Didkkonyvtar szolgéltatisai

e konzulticidk

2.11.4 A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenység
Az iskola oktat6-neveld munkajanak egyik fontos tényezbje a tehetség, képesség
kibontakoztatdsat segitd tevékenység. Valamennyi oktaté feladata, hogy tantargyai tanitisa
soran felkutassa a tehetséges tanulokat, segitse a tehetség maximalis kibontakozasat.
A tehetség, képesség kibontakoztatasa torténhet tandérai keretben, ahol a
legkiilonfélébb munkaszervezéssel teremthetiink alkalmat a kiemelt foglalkozasra:

e team-munka,

e paros munka,

e egyéni foglalkozds.
Tandrén kiviil a szabadidé-szervez0 altal rendezett programok, klubok programjaival kivanjuk a

tehetség, képesség kibontakoztatasat elérni.
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2.12 AZINTEZMENY KOZOSSEGEIL EZEK KAPCSOLATAI EGYMASSAL ES
AZINTEZMENY VEZETESEVEL

2.13 AZISKOLAKOZOSSEG
Az iskolak6zdsség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek vagy gondviseldinek, valamint az

iskoldban foglalkoztatott munkavéllaloknak az Gsszessége.

2.14 OKTATOK KOZOSSEGE, AZ INTEZMENY OKTATOI TESTULETENEK TAGJAI
Az oktatoi testiilet tagjai az iskola valamennyi oktato-munkakort betdlté alkalmazottja, az
iskola gazdasagi vezetéje, valamint az oktatd munkat kozvetleniil segit6 felséfoki végzettségii
dolgozok. Az oktatdi testiilet a hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkdrokkel
rendelkezik. Az oktatdi testiilet jogosultsagait és feladatait a szakképzésrél sz6ld 2019. évi
LXXX. torvény 51-§-a alapjdn gyakorolja. Az oktatdi testiilet a nevelési és oktatési
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozo €s hatdrozathoz6 szerve.
Az oktatéi testiilet dontését, javaslatdt és véleményét altaldban az oktatd-kdzosség elbzetes
allasfoglaldsa alapjan alakitja ki. Az oktatdi testiileti értekezletek idépontjait és témait az Eves
Munkaterv tartalmazza. Az Eves Munkatervet, az SZMSZ-t, a Hazirendet az oktatéi testiileti
értekezleten kell ismertetni az oktatoi testiilettel.
Az oktatéi testillet az éves munkatervben meghatdrozott iddpontokban, de legaldbb
négyhavonta {ilést tart.
Ezen felill sziikség szerint iilésezik az alabbiak szerint:
e a tanévnyitd/tanévzard, a félévi és az eseti évkozi oktatoi testiileti értekezletek
idépontjat a tanév rendjéhez igazodva az oktatoéi testiilet éves munkatervben hatdrozza
meg;

o rendkiviili oktatdi testiileti értekezletet az intézményvezetd hivhat dssze.

Tanévzard és tanévnyito értekezlet: feladata az elmult tanév munkdjénak értékelése, az induld
tanév programjanak megbeszélése és elfogadasa.

Félévi értekezlet feladata: dltaldnos értékelés. Az oktatdi testiilet értekezleteit meghatarozott
napirenddel és iddponttal az intézmény vezetdje hivja dssze. Az oktatok egyharmadanak
alairdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet tanitdsi idén kivil a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil §ssze kell hivni.

Az oktatoi testiilet értekezletein a részvétel az oktatoi testiilet minden tagja szdmara kotelezé.
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Az oktatdi testiilet — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — akkor hatdrozatképes, ha
tagjainak legalabb Gtven szazaléka részt vesz a hatdrozathozatalban.

Az oktat6i testiilet dontéseit oktatdi testiileti értekezleten — ha jogszabaly mdsként nem
rendelkezik — nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza. Ha az oktatoi testiilet egyszerii
szOtobbséggel hozhaté dontésénél szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot az
intézményvezetd szavazata donti el. Az oktat6i testiilet dontéseit hatdrozati formdban kell
megszdvegezni. Titkos szavazést akkor lehet elrendelni, ha azt jogszabaly eléirja, vagy
allasfoglalast igényl6 személyi ligyben az érintett kéri.

Az oktatdi testiileti értekezleten jelenléti ivet, az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. Az
oktatdi testiileti értekezletek jegyzékonyvét az intézményvezetd helyettes vezeti. A
Jjegyzbkonyvet az értekezletet kovetd 5 munkanapot kovetSen kell elkésziteni, s azt az
intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a két hitelesits irja ala.

Az oktat6i testiileti értekezletrdl (igazoltan vagy igazolatlanul) tdvol 1évé oktatéi testiileti tag
az ¢értekezletrdl késziilt jegyzOkonyv aldirdsdval (datum + aldirds) igazolja az értekezleten
hozott dontések (hatdrozatok) megismerését és elfogadasat,

Az oktatoi testiilet minden dontésével és hatdrozataval, valamint azok kialakuldsanak
koriilményeivel kapcsolatban a hivatali titoktarts az oktatoi testiilet minden tagjanak fegyelmi
felelossége €s kotelessége.

Az oktatdt munkakorével Osszefuggésben megilleti az a jog, hogy az iskola kényvtirdn

keresztiil megkapja a munkéjahoz sziikséges informatikai eszkdzoket.

a) Az oktatdi testiilet dontési jogkorébe tartozik

e A Szakmai program ¢s modositasanak elfogadisa

o Az SZMSZ és mddositasanak elfogadasa

e A Szakmai program, valamint az SZMSZ jévahagyésédnak megtagadédsa
esetén, dontés ellen a birdsdghoz torténd kereset benyujtisa

e Aziskola éves munkatervének elkészitése, elfogaddsa

e Az iskola munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadésa

e Az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktatd kivalasztasa

e Tovéabbképzési program elfogadasa

e A tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsa

e A Haézirend elfogadédsa
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e A tanuldk fegyelmi iigyeiben vald dontés

o Jogszabélyban meghatdrozott mas tigyek

b) Az oktatéi testiilet véleményezési, javaslattételi jogkorébe tartozik
o Az iskola mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdés.

e Egyes oktatok kiilon megbizasainak elosztésa.

2.15 AZISKOLABAN MUKODO MUNKAKOZOSSEGEK
Az intézményben foly6 neveld-oktatd munka tervezését, szervezését és ellendrzését szakmai,
modszertani kérdésekben az intézmény oktatdibol létrehozott munkakozdsség segiti.
Az intézményben legalabb &t oktatd hozhat létre szakmai munkakdzdsséget. Az intézményben
legfeljebb tiz szakmai munkakozdsség hozhatd létre. A szakmai munkakdzosség részt vesz a
nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkajanak irdnyitasdban, tervezésében, szervezésében
€s ellendrzésében, Gsszegzd véleménye figyelembe vehetd az oktatok mindsitési eljarasaban.
A szakmai munkakdztsség tagja és vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakdzosség gondoskodik az
oktat6-munkakdrben foglalkoztatottak neveld-oktatéd munkéajanak szakmai segitésérol.
Az oktatd munkak6zdsség vezetdjét a munkakozosség javaslata alapjan az intézményvezetd
bizza meg. A munkak6zisség vezetOje felelds a tervezéshez, szervezéshez és ellendrzéshez
nyujtott szakmai, modszertani timogatés szakszerliségéért. A munkakdzsség évente legalabb
1 értekezletet tart, amit a vezetje hiv Ossze, az iilést megelézéen legaldbb 8 nappal. A
munkakdzosség értekezletét az intézményvezetd is Osszehivhatja. A  munkakdzdsség
hatdrozatait értekezleten hozza, sz6tobbséggel.
A hatdrozatokat emlékeztetd rogziti.

a) Az oktatoi testiiletnek a munkakdzosségre atruhazott jogai:

e A pedagégiai program helyi tantervének, ill. a szakmai program képzési
programjanak a kidolgozdsa, az oktatsi célkitiizések, kovetelmények
megvalositdsanak vizsgdlata, a tanulok tudésszintjének évfolyamonkénti
meérése, értékelése.

o A tantargyfelosztas elfogadas el6tti véleményezése.

o A taneszk6zok, tanktnyvek kivalasztdsa.

o A tovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel.
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o Az oktatdi értékelési rendszerben meghatérozottak alapjén az adott oktatok
tevékenységeének véleményezése.
e A munkakdzdsség-vezetd munkéjanak véleményezése.
b) A munkak&zosségek feladata:
e A nevelés helyes gyakorlati alkalmazasanak elésegitése.
o A munkakdzdsségi tagok munkdjanak 6sszehangolasa.
e Az oktato-neveld munka hatékonysidganak novelése.
e Modszertani eljarasok fejlesztése.
e A tanulokkal szemben tdmasztott egységes kovetelmények kidolgozasa.
o A tanulok tuddsanak mérése, kompetenciamérés.
e Bels6é tovdbbképzések szervezése, az Ontevékeny szakmai tovadbbképzés
eldsegitése.
¢) A munkakdzdsség-vezetd/vezetboktatd feladata:
o Oralatogatdsok és az azokat koveté éramegbeszélések bonyolitésa.
e A munkakdzdsség fent felsorolt feladatainak szervezése és ellendrzése.
e Az oktatéi munka értékelésének eldsegitése az Iskolai MinGségiranyitasi Program

alapjan.

2.16 OSZTALYFONOKI MUNKAKOZOSSEG
Meghatdrozza az intézményiinkben az osztalyfénokok miikodésének rendjét, koriilhatdrolja
feladatainak korét. A feladatok megvalositdsahoz sziikséges folyamatokat 8sszehangolja.
Racionalis és hatékony kapcsolatot alakit ki az osztalyfonskkel, a tantestiilet tagjaival és a
diakokkal.
Feladata:
e Az osztalyfénoksk munkéjdnak koordindldsa, egységes elvek szerinti irdnyitdsa, az
iskolai munkatervben lefektetett célkitlizések elérésének eldsegitése.
e Azoktatd-, nevel6 munka fejlesztésének segitése, idoszerii szakpedagdgiai téjékoztatas.
szakterlileti vonatkozésainak kidolgozésa, tantervi és munkatervi feladatok segitése.
e A kapcsolattartds, tapasztalatcsere, valamint egymds munkédjanak jobb megismerése

céljabol munkakozosségi megbeszélés illetve iilés tartdsa.
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e Egységes osztdlyfénoki ligyvitel és adminisztracid kialakitdsa, egymés nevelési
munkdjanak, eredményének megismerése és kizkincesé tétele.

e A magatartds, szorgalom egységes elbiralasa.

2.17 AZIGAZGATOSAG ES AZ OKTATOI TESTULET KAPCSOLATTARTASA
I. Az oktatoi testiilet killonboz6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az intézményvezetd,
intézményvezetd-helyettes segitségével a megbizott oktatd vezetdk, illetve a vélasztott
képviseldk utjan valosul meg.
2. A kapcsolattartas forumai:
e azigazgatdsag lilései,
e aziskolavezetdség (az igazgatdi tandcs) iilései,
e akiilonbozd értekezletek,
o megbeszélések
Ezen féorumok idépontjat az iskola éves munkaterve hatdrozza meg.
3. Az igazgatdsag az aktudlis feladatokrol frasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.
4. Az iskolavezetdség (az igazgatoi tandcs) tagjai kitelesek:
e az iskolavezetOség (igazgatoi tandcs) iilései utan tijékoztatni az irdnyitasuk ald tartozé
oktatokat az iilés dontéseirél, hatarozatairol,
o az iranyitasuk ald tartozo oktatdk kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az
igazgatosag, az iskolavezetdség (az igazgatoi tanacs) felé.
5. A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy frdsban egyénileg vagy
munkakori vezetdjiik, illetve vélasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatésdggal, az

iskola vezet6ségével (az igazgatoi tandcesal) és (ha van) az iskolaszékkel.

2.18 A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASA

1. Az iskoléban tevékenykedd szakmai munkakdzosségek folyamatos egyiittmiikodéséért s
kapcsolattartdsaért a szakmai munkakozosségek vezetdi feleldsek.

2. A szakmai munkakozosségek vezetdi a munkakdzdsség éves munkatervének osszedllitisa
elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonds tekintettel
a szakmai munka alabbi teriileteire:

e amunkakozOsségen beliil tervezett ellenbrzések €s értékelések,

iskolan beliil szervezett bemutat6 6rak, tovabbképzések,

iskolan kiviili tovdbbképzések,

a tanulok szdmdra szervezett palydzatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.
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3. A szakmai munkakozGsségek vezetdi az iskolavezetdség (az igazgat6i tanécs) iilésein
rendszeresen tdjékoztatjdk egymast a munkak6z8sségek tevékenységérol, aktualis feladatairdl,

a munkakozosségeken beliili ellenérzések, értékelések eredményeirdl.

2.19 A NEVELOK ES A TANULOK KAPCSOLATTARTASA
1. A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktuilis feladatokrol
- az intézményvezetd, intézményvezets-helyettes

e az iskola levelezd rendszerében folyamatosan,

o az osztalyfonokok az osztalyféndki orakon, tdjékoztathatjak.
3. A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola bels¢ szabélyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kdzvetleniil vagy vélasztott képviseldik,
tisztségviselOk utjan — az iskola igazgatosdgéhoz, az osztalyféndkiikhdz, az iskola nevelbihez,
a fordulhatnak.
4. A tanul6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldk Gtjan kozolhetik az iskola igazgatosigaval, a neveldkkel,

az oktatoi testiilettel.

2.20 A NEVELOK ES A NAGYKORU TANULOK SZULOINEK KAPCSOLATTARTASA
1. Ugyfélfogadasi id6ben a sziilsk és mds érdeklédék az iskola szakmai programjérdl,
szervezeti ¢s miikodési szabélyzatarol, illetve hézirendjérdl az intézményvezetétdl,
intézményvezetd-helyetteseitdl kérhetnek tdjékoztatast.
2. Az iskola szakmai programjanak, szervezeti és mikodési szabalyzatanak és hézirendjének
eléirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.
3. A szakmai program, a szervezeti és miikodési szabélyzat, illetve a hazirend egy-egy példanya
a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:

e az iskola honlapjan,

e az e-napldban,

o az iskola fenntart6janal,

e az iskola irattaraban,

e az iskola kényvtaraban,

e az iskola intézményvezetdjénél,
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4. A hazirend egy példanyét az iskolaba torténé beiratkozaskor papir vagy digitalis alakban a

tanulénak hozzaférhetévé kell tenni.

2.21 MINOSEGIRANYITASI BIZOTTSAG
Feladata: az iskolai minOségirdnyitdsi program szervezése, lebonyolitdsa és koordindldsa,
valamint javaslattétel fejlesztésekre az eredmények ismeretében.
Tagjai:
e mindségiigyi vezetd
e megbizott mindségiranyitasi csoporttag

Beszdmolasi kotelezettség: a Minéségiranyitasi Programban meghatédrozottak szerint.

2.22 A SZAMONKERES, BESZAMOLTATAS, VIZSGAK, ERTEKELES, OSZTALYOZAS
FORMAI, A MULASZTAS

Az egeszségligyl €s pdalyaalkalmassigi vizsgélatok a Szakmai és vizsgakdvetelményekben

foglaltak szerint az egyes szakképzések megkezdésének el6feltételei, ezért ezek meglétét a

beiratkozaskor ellenérizzilk. Indokolt esetben haladékot kaphat a megfeleld igazolas

bemutatdsara a tanul6 vagy kérheti az iskolaorvos segitségét.

Ellenérzés formai:

e szdbeli (beszamolodkon, vizsgakon, 6rdkon)
o irasbeli (felmérések, témazardk, zarthelyi dolgozatok, esszék)
o gyakorlati (lehet irdsbeli és szobeli)

e online

A Szakkeépzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (3) pontjara hivatkozva az érdemjegyek
és osztalyzatok a kovetkezok:

o jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Ezek kialakitasanak — az egységes iskolai elvarasok érdekében - javasolt eredmény-szintjei:
e 0- 50% =elégtelen (1)
e 51-60% =elégséges (2)
o 61-70% =kozepes (3)
e 71-80% =j6(4)

e 81-100% = jeles (5)
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Az atanuld, akinek a hidnyzésa az elméleti 6rék hisz szézalékat, egy adott tantargybo] a tanitasi
6rdk harminc szézalékat meghaladja és emiatt a teljesitménye tanitdsi év kdzben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet
engedélyezi, hogy osztilyozdvizsgat tegyen.

Az intézményvezetd altal kijelslt napon és idépontban pétlé vizsgat tehet az a tanuld, aki neki
fel nem rohaté ok miatt hianyzik az osztalyozo vizsgarol.

Javitd vizsgat tehet az a tanuld, aki a tanév végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot
kapott. A javité vizsga augusztus 15. és 31. kdztt zajlik.

A gyakorlati képzeés:

o afoglalkozédsain valé részvétel kitelezd,

e ¢vet kell ismételnie a tanulénak, ha a szorgalmi id8szakban teljesitendé gyakorlati
képzésrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozé dsszes gyakorlati képzési id6 (6raszdm) hisz szazalékat.

Osszefliggd szakmai gyakorlat:

e nem léphet magasabb évfolyamra az a tanuld, ha az igazolt és igazolatlan mulasztésa
meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) hiisz szazalékat, az
igazolatlan mulasztds pedig nem haladhatja meg az Gsszefliggd szakmai gyakorlati
képzési id6 (Oraszam) 6t szazalékat.

Az 1j szakmdk esetében a tanulok értékelésével és mindsitésével (érdemjegyek, osztalyzatok,
osztalyoz6 és tanulményok alatti vizsgak, stb.) kapcsolatban tovabba A Szakképzésrdl sz616

torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 180-194. szakaszai az iranyadoak.

2.23 A TANULOI JOGVISZONY LETESITESE

A tanulok intézménybe valé felvételét, a szakminisztériumok 4ltal kiadott rendeletek
szabalyozzék. Mivel intézményiink 13. és 14. évfolyamon indit képzéseket, ezért az rettségi
bizonyitvany megléte a tanulok részér6l szikséges, kivéve a Kis-és kozépvallalkozasok
ligyvezetGje I. szakképesités-raépiilést, melynek megkezdéséhez alapfoki végzettség is
elegendd.

Tanul6 atvétele més intézményekbdl az intézményvezetd hataskorébe tartozik. Minden esetben

egy kiilon eljdrast kell lefolytatni, ahol figyelembe kell venni a masik intézményben eltoltott
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tanulményi idét, az ott elért eredményeit a tanuldnak, illetve a lehetséges beilleszkedési

problémékat intézményiinkbe.

2.24 TANULO JOGVISZONYANAK MEGSZUNESI SZABALYAI, ELJARASI RENDJE

A tanuldk intézményiinkbe vald beiratkozasa szabad vélasztds(uk) alapjan torténik. A tanuldi
jogviszony a beiratkozassal jon létre, és az intézményb6] torténd elbocsatisanak, a kizards
kimonddsanak, a tanul6 dnként tdvozédsanak, illetve a szakmai vizsga megkezdésének napjaig
tart.

A beiratkozisukkal a tanuldk vallaljdk, hogy betartjak a hazirendet, illetve az iskola altal
irasban megfogalmazott szabédlyokat. A szabédlyokat az évnyitd értekezleten kapjék meg,
melyen aldfrasukkal igazoljdk a szabalyok megértését, elfogadasat, illetve atvételét. Az
intézmény hazirendjének és/vagy szabélyainak be nem tartdsa azonnal tanul6i jogviszony-
megsziintetést vonhat maga utdn. Minden esetben az intézményvezetd egy kiilon eljarés

keretében dont a tanulé esetleges kizdrasarol.

2.25 A TANULO ATVETELENEK SZABALYAI

Az iskola lehetéséget biztosit més iskoldban tanulo didkok atvételére. Az atvételrdl sz616 dontés
az intézmény vezetdjének jogkore, dontése elétt koteles kikémi az igazgatShelyettesek
véleményét. A tanuld atvételére akkor van lehetéség, ha az 4ltala tanult tantdrgyak tobbsége
megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a killonbség, valamint a tananyagban
vald esetleges elmaradds mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanulé szamara

pétolhatova teszi a lemaradast,

Az atvételkor kiilonbozeti vizsga sziikséges, ha a tanult tananyagban vagy annak iitemezésében
Jelentds eltérés éllapithaté meg. Az intézményvezetd lehetdséget biztosithat arra, hogy a

kiilonbbzeti vizsgat az atvétel félévének végéig tegye le az 4tvett tanulo.

A szakképzési torvény 62. § szerint a kordbbi tanulmanyok és gyakorlatok beszamitisa
lehetséges. A tanul6 ez irdnti kérelmét megvizsgdlva az iskola igazgatdja dont a korabbi
tanulmanyok és gyakorlatok beszamitdsarol. Az iskola igazgatéja megvizsgilia a
bizonyitvanyokat, leckekonyveket, képesitéseket, tantargyi tematikdkat a dontés meghozatala

eldtt. A dontésérdl irasban értesiti a tanuldt.
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2.26 AZELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS

TERV

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeret elsajétittatasaval az a célunk, hogy

2.26.1

tanuléink felismerjék azokat a vészhelyzeteket, melyek soran segitséget kell nyujtaniuk
a raszorulonak;

fel tudjak mérni, mi a legfontosabb teendé egy adott helyzetben;

tevOlegesen is hozzd tudjanak jarulni egy baleset vagy egy rosszullét
kovetkezményeinek csokkentéséhez, mig a szakszerii segitség megérkezik;

lehetbleg megakadélyozzék a tovabbi egészségromlast.

Az iskolai els6segélynyijtis oktatisinak legf6bb célja

Az elsésegélynytijtasnak azt kell biztositania, hogy a bajba jutott ember orvosi ell4tast
kapjon, ¢s addig is, amig az orvosi segitség megérkezik, megakadalyozza a bajba jutott
allapotanak romldsat.

Alapvetd emberi tulajdonsig, hogy segiteni szeretnénk azokon, akik bajbajutottak.
Sokszor azonban akaratunk ellenére is arthatunk a bajbajutottnak, ha nem ismerjiik az

elsOsegélynyujtas elemi szabdlyait.

A segélynyujtonak néhdny 4ltaldnos magatartasi szabélyt is be kell tartania:

A sériiltet az orvosnak kell ellatnia, nekiink gondoskodnunk kell a ment8k értesitésérol,
valamint arr6l, hogy a segitség megérkezéséig ne romoljon a sériilt 4llapota.
Elészor villamgyorsan tajékozddnunk kell. A tdjékozodas sordn 6t kérdésre kell vélaszt
kapnunk:

o Mi tortént?

o Hogyan tortént?

o Hany sériilt van?

o Milyen sériiléseik vannak?

o Van-e még valamilyen veszélyforras, ami tovébbi sériiléseket okozhat?

Ha ezeket a kérdéseket meg tudjuk vélaszolni, pontosabb adatokkal tudunk szolgalni a

mentoknek, maésrészt konnyebben meg tudjuk hatdrozni azokat a teendbket, amit a sériilt

allapotromldsdnak megakadalyozésaért tenniink kell.
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e A helyszint ugy kell biztositani, hogy Snmagunkat, a sériiltet és a segitdinket ne érhesse
tovabbi baleset.

e Gondoskodni kell a menték hivasarol.

Az elsbsegély-nyijtasi alapismereteket tanuldink alapvetéen az osztalyfonski érdkon - az

iskolaorvos kozremiikddésével — sajatithatjak el.

2.27 UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, ISKOLAI HAGYOMANYOK

APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézmény hagyomdnyainak dpoldsa, jo hirének megérzése, az iskolakdzosség minden
tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok dpolésaval kapcsolatos teendéket, idépontokat,
feleldstket az oktatoi testiilet jeloli ki, jelzi az éves munkatervben. Az iskolai iinnepélyeken és
az iskolai rendezvényeken a tanuldk az elkészitett beosztas alapjan kotelesek részt venni. A
tantestiiletnek az iskolai tinnepélyeken és rendezvényeken a részvétel kotelezs.
Unnepélyek:
e tanévnyitod linnepség
e tanévzdrd linnepség
e torvény altal meghatérozott emléknapok: az Aradi vértanak (oktober 6.), a kommunista
¢s egyéb diktaturdk aldozatai (februdr 25.) a holokauszt dldozatai (4prilis 16.), a
Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.), a mércius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti
iinnepek
Az iskola fenntartéja a Budapesti Zsidd Hitkozség, igy iskoldnk természetesen a zsid6
linnepeket is figyelembe veszi.
Rosh Hasdna, zsido Gjév. A kétnapos linnepen az ember teremtésének 5781-ik évfordul6jéra
emlékeziink. Ezzel a két nappal veszi kezdetét a tiz biinban6 nap, melynek betetézése Jom
Kipur, az Engesztel6nap, melyen 25 o6rat bojtoliink, biineinket banjuk, és megtérést
gyakorlunk, tehat semmilyen 6rémhoz kitheté dolgot nem végezhetiink. Ezen az {innepen a
bojtolés mellett a Szombat tinnepének tilalmait is be kell tartani. Majd kovetkezik az onfeledt
orém ideje, a Szukkot, a satoros {innep, melynek utols6 napjéan Smini Aceretet iinnepeljiik,
amellyel lezérjuk az 6szi nagylinnepi kort. Masnap azonban még megiinnepeljiik a Torat,

Szimchat Tor4 iinnepén. Eddig a térai iinnepekrél esett szo, amikor nem dolgozunk, azonban
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vannak még olyan linnepeink is, ahol bar dolgozunk, de tinnepeliink. Hanuka, a fény {innepe,

ahol arra a csoddra emléksziink vissza, mikor a Szentélyben egy napnyi olaj nyolc napig

égett. Tu bisvat, a fék iinnepe, ahol a fakat, a termést és a természetet {innepeljiik. Ezt koveti

Purim linnepe, ahol a perzsa uralom alatt €16 zsidé kozosség megmenekiilését tinnepeljiik

lakomaval, dlarcokkal ¢és jelmez viselésével. Tavasszal bekdszént rank még két torai

linnep: Peszach, a szabadsig linnepe, ahol az egyiptomi kivonuldsra emléksziink vissza

¢s Savuot, a hetek linnepe, ahol a Szindj-hegyen torténé Téraaddsra emléksziink meg.

Fakultativ programok:

Jjudaisztika 6ra (zsid6 kulttra, vallds, hagyomanyok és torténelem)

héber, kinai és olasz nyelvoktatas

zsidonegyed sétak

részvétel Onkéntes €s jotékonysagi kezdeményezésekben (+ 1 szendvics program,

MAZS Alapitvany)

A fenti programokrél tanuléink havi hirlevelek utjan értesiilnek, melyekben tdjékoztatést

kapnak tovabbi hagyoményérzé rendezvényekrél is (pl. Elet menete).

43



3 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A népegészségligyi adatok és a WHO nemzetkozi, illetve hazankat is érint6 felmérései

alatdmasszak az egészségfejlesztés €s a drog prevencio sziilkségességét az iskolaban.

JellemzO, hogy sajat egészségiinkért alig tesziink valamit. Ezt a szemléletet meg kell
valtoztatnunk, hogy a felnovekvé ifjlisdg képessé valjon a felelésségteljes, egészségtudatos
magatartdsra.

Els6sorban nem ismeretkozlésre (bar az ismeret nélkiilézhetetlen) koncentralunk, hanem olyan
képességek, készségek, kompetencidk kialakitdsdra, melyek elosegitik az egészségtudatos
magatartas kialakulasat.

A korosztalyra jellemzd, hogy fokozott az identifikiciés folyamat jelentdsége. Uj szerepeket
kell megtanuljanak, a csalddban, a kortarsak kozott, és a tarsadalomban. A csalddon beliil a
gyermekek tudattalanul sajatitanak el pozitiv és negativ viselkedési mintakat, életmodbeli
szokasokat, konfliktuskezelési modszereket, megkiizdési stratégidkat. Gyakori, hogy otthon azt
tapasztaljék, hogy a fesziiltség olddsanak eszkoze a sziiloknél az alkoholfogyasztés, a nyugtatd
¢s altatoszerek szedése, a dohdnyzés. Ez a minta, erdsiti benniik a kébitoszer fogyasztas iranti
¢érdeklddést, hiszen hasonld hatast érhetnek el. Igen jellemzd, hogy a kortarsak hatasa
befolyasolja magatartisukat, szeretnének megfelelni annak a viselkedési mintanak, melyet a
kortarsak kozvetitenek feléjiik, hiszen nem jo ,kilégni a sorb6l”.

Onértékelésiik, nbizalmuk még bizonytalan, sériilékeny. Kozponti kérdés szdmukra, hogy
»Ki vagyok én?”. Egyre tobbet figyelnek magukra, vizsgllgatjdk sajat kiilsd és belsd
tulajdonsagaikat. Sokszor kell 6sszebékitenilik magukban az egymdsnak ellentmondé éneket,
amelyek az évek sordn kialakultak benniik. Jellemz6, hogy olyan képet alakitanak ki magukrol,
amelyet a kornyezetiik kozvetit feléjiik, ezért nagyon fontos, hogy pozitiv, elfogadé 1égkort
teremtsiink szamukra, ne a hibdikra emlékeztessiik 6ket, hanem erGsitsiik meg 6ket abban, hogy

8k is értékes emberek.

Alapvetd célok:
e Onismeret és dnkontroll, tarsismeret: a feleldsség dnmagunkért és tarsainkért, az

onallosag, az onfejlesztés igényének kialakitasa
e pozitiv beallitédasok, magatartdsok kialakitdsa
o az egészséges allapot 6romteli megélésére, a harmonikus élet értékként vald

tiszteletére nevelni
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o készitsen fel a segit6kész magatartdsra, sériilt, fogyatékkal €16, beteg embertarsainkkal
kapcsolatban

e megtanitani a mdssag, mas kultirak, més életmdd, més szokasok elfogadisat

o kialakitani a hatékony konfliktuskezelést, megkiizdési stratégiat

e er0siteni a dontési készséget, tudatositva, hogy dontéseink mindig a sajat keziinkben
vannak, ezért felel6sséggel tartozunk értiik

e ismerje meg a tarsadalmilag elfogadott viselkedési normékat, erkélcsot

e legyen hatékonyabb a kommunikécids készsége: tanulja meg kifejezni érzelmeit,
érzéseit, tanulja meg a nemet mondés képességét, tanuljon meg kapcsolatot teremteni
embertarsaival

o felkésziteni a harmonikus parkapcsolatra, csalddi életre

e legyen tisztdban azzal, hogy test és Iélek elvalaszthatatlan egymastol, egyarant fontos
a testi €s a lelki egészség

o ismerje teste milkodését kérnyezettudatossagra nevelés

o ismerje fel a veszélyhelyzeteket, és tudjon megfelelden donteni

o rendelkezzen korszerti ismeretekkel a karos szenvedélyekrél, a taplalkozasrdl, a
mindennapi testedzés fontossdgarol, a mentalis egészségrél, a szlirvizsgalatok, a
betegségmegeldzés jelentdségérdl, a segitségnyujtasrol

o készitsen fel az elsdsegélynyujtas alapjaira

o fontos a jovokép kialakitdsa, hiszen konkrét célokért jobban tudunk kiizdeni, tobbet
tudunk cselekedni

o alternativat kinalni a droghasznélattal szemben

Hossza tava célok:

e az egészseég, mint érték épiiljon be a fiatalok életvitelébe, értékrendjébe, hogy minél
teljesebb értékii életet élhessenek

e tudatosan tudjak életutjukat épiteni

e harmonikus, boldog csaladi €letet tudjanak élni, a csaladi életet értékként tisztelve

e legyen szdmukra vonzd, és kulturdlisan elismert a kéros szenvedélyektél mentes élet

o taldljak meg a helyiiket a tirsadalomban

o alakuljon ki benniik a testi és lelki harménia megérzésének igénye
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Prioritasok:

karos szenvedélyek: legélis és illegdlis drogfogyasztas, jatékszenvedély
visszaszoritasa

egészséges taplalkozasi szokdsok kialakitisa

csalddi életre nevelés

mentdalis egészség

aktiv életmdd, a mindennapi testedzés igényének kialakitdsa

A program szinterei:

kommunikéci6 és viselkedéskultira 6rak
természetismeret orak

osztalyfonodki orak

klubfoglalkozas (teahaz)

orék, kiils6 szakemberek bevonasaval

szabadidds és sportrendezvények

A program modszerei:

A program véltozatos modszerekkel dolgozik, figyelembe véve a tanuldk el6zetes ismereteit,

¢s ¢€letkori sajatossdgaikat. Elényben részesitjiik az interaktiv, sajat élményen alapuld

modszereket.

Alkalmazott médszerek:

informaciogytjtés €s feldolgozas
kommunikécios és helyzetgyakorlatok
Onismereti és tarsismereti jatékok
konfliktuskezelési gyakorlatok
fesziiltségoldd, lazitd technikak
empatiat fejleszté gyakorlatok
testmozgas

filmvetités, a film megbeszélése
beszélgetes

kidllitdsok latogatasa
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e mentilhigiénés és pszicholégiai gondozas

o elsdsegélyt nyujtéd tanfolyam

Tovébbi kapcsoldédé pontok:
2.2.6. A testi és lelki egészségre nevelés

2.7. A teljes koril egészségfejlesztéssel tsszefliggd feladatok
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4 OKTATASIPROGRAM

4.1 A VALASZTOTT KERETTANTERYV, ILL. PROGRAMTANTERV MEGNEVEZESE
A Budapesti Zsido Hitkdzség Kiilkereskedelmi Technikuméaban
- egyrészt a Szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény szerint, az Orszagos
Képzési Jegyzékben" szerepld szakképzések zajlanak kifutd rendszerben az adott
szakképzésre vonatkozd

e Szakmai és vizsgakdvetelmények, valamint

e Szakképzési kerettantervek alapjan,

- masrészt a Szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény szerint,
az j Szakmajegyzékben szerepld szakképzések indulnak 2020.
szeptemberében az adott szakképzésre vonatkozo

e Képzési és kimeneti kdvetelmények, valamin

e Programtantervek alapjan.

A szakképzésenkénti két-két dokumentum tartalmazza az egyes évfolyamokon tanitott
tantargyakat, valamint az el6irt draszamot, tananyagot €s kdvetelményeket. A Szakmai és
vizsgakovetelményekben, ill. a Képzési és kimeneti kévetelményekben tovabba

megtalalhaté az Eszkoz- és felszerelési jegyzék, a Szakképzési Kkerettantervek, ill.

Programtantervek egy részében pedig az egyes tantargyak oktatisahoz el6irt végzettségek.

Ez utobbi hidnydban a Szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény 30. és 31. §-

aban foglaltakat, valamint a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 3. sz.
mellékletét (a kifutd képzések tekintetében), ill. a Szakképzésrol szold 2019. évi LXXX.
torvény 47. szakaszéban €s a Szakképzésrol sz6l6 térvény végrehajtasarol szold 12/2020.
(IL7.) Korm. rendelet 134. szakaszét (az uj képzések tekintetében) tekintjiik irdnyadénak
az oktato-munkakorben, ill. oktatoként alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi

kovetelményeinek vonatkozasaban.

" az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszégos Képzési Jegyzék médositasanak eljdrasrendjérél sz6l6
150/2012. (VII. 6.) Korményrendelet alapjén
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Ezen kiviil természetesen szakmai dnéletrajzot is kériink az iskolankba jelentkezé oktatdktdl,
¢s személyes elbeszélgetésen is részt vesznek, melyet az intézményvezetd vagy egyik

helyettese folytat le.

4.2 A KERETTANTERYV, ILL. A PROGRAMTANTERV ALTAL MEGHATAROZOTT ORASZAM
FELETTI KOTELEZO TANORAI FOGLALKOZASOK

A Szakképzési kerettantervek, ill. Programtantervek altal biztositott szabad sdv minden képzés

¢s évlolyam esetében kiilsé és belsd helyszineken eltsltott ordkat jelent, melyeken a

megjelenés kotelezo:

e a képzés kezdetén Onismereti és csapatépitd tréningen vesznek részt tanuldink, ahol
nemcsak egymaéssal, de az iskolaval és valasztott képzésiikkel is megkezdhetik a
kozelebbi ismerkedést;

e aképzés soran a képzésitkhdz kapesolddo kiilsé programokat szerveziink szamukra, pl.
autbgyarakba, konyvtarba, szerkesztéségekbe, kiallitisokra, —muzeumokba,
éttermekbe, szalloddkba, stb.;

e minden tanévben | vagy 2 alkalommal az iskoldban tanitott szakmak neves képvisel6it
hivjuk meg el6adéasok tartdsara, kozos iskolai rendezvény keretében (Szakmai nap);

e a képzés végén konzulticidkat tartunk, melyek kozvetleniil az OKJ/szakmai-vizsga
kovetelményeire készitik fel a tanuldkat,

o de a szabad sav kerl kihasznélasra a projektfeladatok/portféliok létrehozasa,

e valamint a szakmahoz k&t6dé idegennyelvi kompetencidk fejlesztése kapesan is.

4.3 OKTATOVALASZTAS

Oktaté-valasztds elsésorban a konzulticios 6rak esetében valésul meg, mégpedig ugy, hogy

az OKJ-vizsgara torténd kozvetlen felkészitésre vagy olyan oktatdkat kériink fel, akik az adott
vizsgafeladatokhoz kapcsolodo tantargyakat a képzés sordn mar eleve tanitottdk az osztalynak,
vagy pedig olyanokat, akiknek az adott vizsgafeladatokhoz kapcsolédéan mar van OKJ-
vizsgan szerzett kérdez0 tandri tapasztalata. Masik esete az oktat6-valasztasnak, ha egy osztaly
esetlegesen €szrevételt tesz valamelyik oktaté munkajaval kapcsolatban. Ilyenkor az
intézményvezetd-helyettes feladata, hogy odraldtogatids és az érintett oktatokkal torténd
megbesz¢Elés Utjan kivizsgalja az ligyet, és ha indokoltnak l4tja, oktatovaltast hajtson végre.
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4.4 A TANKONYVEK, TANULMANYI SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK
KIVALASZTASANAK ELVEI

Az iskolai tankdnyvellatds megszervezéséért az iskola intézményvezetéje a felel6s.

1. Az iskola gazdasagi vezetdje elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést, részt vesz az iskolai

tankonyvterjesztésben.

2. Az iskolai tankdnyvrendelést az intézményvezet6 altal megbizott iskolai dolgozé késziti el.

A tankdnyvjegyzékbol és/vagy més forrasbél az iskola helyi tantervének, ill. képzési

programjanak eléirdsi alapjan és a szakmai munkaktzdsségek véleményének figyelembe

vételével az oktatok valasztjak ki a megrendelésre keriil tankdnyveket.

3. Az oktatdi testiilet a szakmai munkakdzdsségek javaslata alapjan dont arrél, hogy a tartés

tankdnyv vasarlasdra rendelkezésre all6 Osszeget az iskola mely tankonyvek vésarldsara

forditja.

4. Az iskolatdl kolesonzott tankdnyv elvesztése, megrongaldséval okozott kart a tanulénak az

iskola részére meg kell tériteni. A kartérités sszege megegyezik a tankdnyvnek az adott tanévi

tankonyvjegyzékben feltiintetett fogyasztoi araval. Az eléz6 években megjelent tankonyvek

esetében a kartérités 0sszegérol a didk-6nkorméanyzat véleményének figyelembe vételével az

intézményvezet6 dont.

4.5 ATANULO TANULMANYI MUNKAJANAK ELLENORZESI ES ERTEKELESI MODJA

A tanulok tanulmanyi munkajat irasbeli, szdbeli, ill. gyakorlati feladatok végeztetése

soran ellendrzik oktatéink, melyek toérténhetnek személyesen és online. Altalanos elvaras

a folyamatos értékelés, mely tantdrgyanként és félévenként lehetbleg és legalabb 3
¢rdemjegy adasét jelenti. Az adott félév sordn megszerzett érdemjegyek atlagabol kell
kialakitani a félévi, ill. évvégi osztalyzatot.
A Szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény (3) pontjara hivatkozva az érdemjegyek
és osztalyzatok a kivetkezok:

o jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
Ezek kialakitdsanak — az egységes iskolai elvardsok érdekében - javasolt eredmény-szintjei:

e 0- 50% =elégtelen (1)

o 51-60% =elégséges (2)

e 61 —70% =kozepes (3)

e 71-80% =j6(4)

e 81-100% = jeles (5)
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Az a tanuld, akinek a kifuté képzéseken a hidnyzasa az elméleti 6rak husz szizalékat, egy adott
tantargybol a tanitasi 6rék harminc szazalékat meghaladja és emiatt a teljesitménye tanitdsi év
kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgét tegyen.

Az intézményvezet6 éltal kijelslt napon és idépontban potld vizsgat tehet az a tanuld, aki neki
fel nem réhato6 ok miatt hidnyzik az osztalyozo vizsgarol.

Javito vizsgét tehet az a tanuld, aki a tanév végén legfeljebb 3 tantargybodl elégtelen osztalyzatot
kapott. A javitd vizsga augusztus 15. és 31. kdzott zajlik.

A gyakorlati képzés:

e a foglalkozasain valé részvétel kitelezd,

o ¢évet kell ismételnie a tanulénak, ha a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati
képzésrél valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozd dsszes gyakorlati képzési idé (6raszdm) huisz szazalékéat.

Osszefliggd szakmai gyakorlat:

e nem léphet magasabb évfolyamra az a tanuld, ha az igazolt és igazolatlan mulasztisa
meghaladja az 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszdm) hisz szazalékat, az
igazolatlan mulasztds pedig nem haladhatja meg az Osszefliggd szakmai gyakorlati
képzési id6 (Oraszam) &t szdzalékat.

A tanulok értékelésével €s mindsitésével (érdemjegyek, osztalyzatok, osztilyozd és
tanulményok alatti vizsgak, stb.) kapcsolatban az 0j szakmak esetében A Szakképzésrdl szold

torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 180-194. szakaszai az irdnyaddak.

4.6 A MAGATARTAS ES SZORGALOM MINOSITESENEK ELVEI
A tanuldék magatartdsdnak és szorgalmédnak értékelése széban torténik a tanév végi
osztalyfondki érdn az osztalyfonsk altal. A magatartas értékelésénél kifejezésre jut:

e a Hazirendben szerepl6 tanuldi kételességek teljesitésének mértéke,

e atanuldnak az osztalykozosségért végzett munkdja,

e atanuld személyiségének fejlodése.

A szorgalom értékelésénél kifejezésre jut:
e a tanulonak a képességeihez és elSképzettségéhez viszonyitott tanulmanyi

teljesitménye,
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e atanuld orai aktivitasa,

e atanulé munkavégzésének rendszeressége, megbizhatosaga.

4.7 AZ EGESZSEGFEJLESZTES ES DROG PREVENCIO PROGRAMJA
Lé4sd kordbban!

4.8 KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM
Az iskola kdrnyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

e a tanuldkban a kdrnyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelés életvitel
kialakitdsanak elésegitése, a természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi
kérnyezetet tiszteld szokasrendszer megalapozasa;

e tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velilk azokat a kémyezet
megovasahoz sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és
a tarsadalmi kérnyezet zavartalan miikodését elésegithetik;

e a tanulék az életkoruknak megfeleld szinten - a tandrai és a tandran kiviili
foglalkozasok keretében - foglalkoznak a krnyezet megévasanak szempontjabél
legfontosabb ismeretekkel:

e a kdrnyezet fogalmaval,

e a kornyezetszennyezés formaival és hatdsaival,
e a kornyezetvédelem legfontosabb alapelveivel,
e a komyezetvédelem lehetdségeivel,

e a Fold globalis problémaival.

A kdmyezeti nevelés résztvevdi és szinterei:

A kornyezeti nevelés az iskola minden oktatdjanak, illetve minden tandrai és tanéran kiviili
foglalkozéasnak a feladata.

Az iskolai kérnyezeti nevelés formai:

Az iskolai kdrnyezeti nevelést elsésorban a kovetkezd tevékenység-formak szolgaljak:
e a munka- és kornyezetvédelem tantirgyak, valamint az osztalyfonoki érdk tandrain
feldolgozott ismeretek;

e kornyezetnevelés a tandrakon.
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4.9 A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET BIZTOSITO INTEZKEDESEK

Iskoldnk célja, hogy biztositsa az iskoldban a szegregécidmentesség €s az egyenlé banasmod
elvének teljes korli érvényesiilését. Az iskolanak torekednie kell arra, hogy a tanuldsi,
beilleszkedési gondokkal kiizdé tanulékat bevezesse a kozosségi életbe, elésegitve ezzel
integrcidjukat a didk kozosségben, elfogaddbb, tolerdnsabb tanulasi kornyezetet biztositva
ezzel szamukra.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefliggd pedagogiai tevékenység

A neveldmunka e teriiletén a prevenciéra helyezziik a hangsulyt. A dohanyzéasra vonatkozd
torvényi eléirast betartatjuk, ill. drogmegel6zé eldadasokat szerveziink valamennyi csoport

szamara.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatdsa
e Iskolank minden olyan esetben, amikor a szakért6i vélemény alapjan a tanulé
tanulési kudarcnak van kitéve, egyéni felzarkoztatd foglalkozést szervez;
e A tanulok felzarkézasat segiti az oktatoi differencialds, ami magaban foglalja a
tananyag és a kovetelmények differencialasat, az ismeretek szamon kérésének

differencialt kdvetelményeit és formait is;

4.10 A GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK
Mivel iskoldnk felnéttoktatassal foglalkozik, igy a tanulék nagykortak és nem
tankdotelesek, az iskola és a sziil6i hdz egyiittmiikddése csak alkalomszerdi.

Mindezekkel egytitt fontosnak tartjuk az ifjusagvédelmet.

A veszélyeztetettség lehetséges okai:

e csaladi hattér (beteg, illetve szenvedélybeteg sziilok),

e kornyezeti okok,

o egészségiigyi okok (alkohol, drog, ill. rejtett mentalis betegségek).
A veszélyeztetett tanulok felderitése elsbsorban az osztalyfdnck feladata, de
elengedhetetlen az osztalyfondk és a tobbi oktatd egyiittmikodése. Sziikség esetén az
iskola felveszi a kapcsolatot a sziilékkel, az iskolaorvossal és/vagy a rendérséggel.
Célunk a pozitiv gondolkodas kialakitasa, mely prevencids tevékenység foként az
osztalyfénoki orakon €s megel6z6, tanitasi idon kiviil szervezett programok keretében

folyik, az alabbi kiemelt témékban:
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e cgészséges életmad,
e szenvedély-betegségek,
e blinmegeldzés,

e kornyezetvédelem.

A szocidlis hatranvok envhitése:

Iskolénk tobb, tanulést segitd szolgaltatast miikddtet, melyek az alabbiak:
e Didkkonyvtar
o Konzultacick
A hétranyos helyzet felderitése els6sorban az osztalyféndk feladata, aminek formai:
e tanuldkkal torténd folyamatos foglalkozas,
e kapesolattartas a sziilokkel (18. életéviiket betoltstt tanuldink esetében kizardlag

személyesen)

4.11 A TANULOK JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO ELVEK ES INTEZKEDESEK

Az oktatoktol szdrmazé, a tanulmanyi elémenetelre vonatkoz6 szdbeli visszajelzések és a
folyamatos értékelésbdl szarmazo érdemjegyek addsa, valamint a magatartdssal és a
szorgalommal kapcsolatos osztalyfonoki értékelések mellett fontosnak tartjuk, hogy a pozitiv

tanul6i hozzaallast kiilon jutalmazzuk, ezzel is motivélva tanuldinkat a jé példak kovetésére.

4.12 A TANULOK OTTHONI FELKESZULESENEK ELVEI

Az egyes tananyagrészek elsajatitasdhoz, illetve a tanultak elmélyitéséhez sziikséges
otthon elvégzendé feladatokat els6sorban egy-egy tematikus egység végén vagy
jellegzetes csomopontoknal kapnak tanuldink. Ezeknek a feladatoknak alapvetd célja a
tanulok kozti tudasbeli kiilonbségek feltarasa és a kiilsnbségek kiegyenlitése, majd a mért
eredmény érdemjeggyé torténd atalakitasa.

Az otthon elkészitend feladatok sokszinliek, melyeket mindig az adott szakképesités és
tantargy jellegzetességei hataroznak meg. Ilyenek lehetnek pl. az 6nalléan elkészitendd
marketing tervek; termékpoziciondlds; piackutatds megtervezése; kampanyterv és-
koltség tervezése, stb. A pénziigyi-szdmviteli, a kereskedelmi és a logisztikai
szakképesitéseknél az egyes tantargyak elsajatitdsahoz elengedhetetlen a szamitasi

feladatok elvégzése, de ugyanigy fontos a rendszeres ismétlés és gyakorlas az idegen
54



nyelvek esetében is. A nappali munkarendben biztositott magasabb 6raszam lehetdvé
teszi az egyes szakképzéseknél sziikséges készségek kialakitasat a kontakt érakon, mig
az esti munkarend feltételezi, hogy tanuléink a kontakt érakon kiviil is rendszeresen
ismételnek és gyakorolnak.

E feladatok tandéran torténd ellenérzése és elemzése elengedhetetlen része a szakmai
vizsgara torténd felkészitésnek.

Figyelembe kell venniink tovabba a Szakmai és vizsgakdvetelményekbe foglalt olyan
nagyobb l€legzetvételii feladatokat is, melyek altalaban az OKlJ-vizsgira bocsatas

feltételeként jelentkeznek (pl. esettanulmany, portfolié vagy szakdolgozat készitése).

4.13 A TANULO MAGASABB EVFOLYAMRA LEPESENEK FELTETELEI
Iskolank gyakorlatdban a magasabb évfolyamra 1épés a 13. szakképzési évfolyamrél a 14.
szakképzési évfolyamra torténd 1épésként értelmezhetd.
Kifuté képzéseinken magasabb évfolyamba Iéphet az a tanuld, aki minden tantargybdl
legalabb elégséges év végi osztalyzatot kapott. Ha a tanulé a 13. szakképzési évfolyam
végeén legfeljebb harom tantargybol kap elégtelen osztalyzatot, a kovetkezd tanévet
megeléz6 augusztus hoénapban javitovizsgat tehet. Ha minden tantargybol legaldbb
elégségesre javit, megkezdheti a 14. szakképzési évfolyamot. A magasabb évfolyamba
lépéshez, ill. a tanév végi osztlyzat megallapitdsdhoz a tanuldnak osztalyozd vizsgat kell
tennie, ha

e az iskola igazgatdja engedélyezte szdmdra, hogy egy vagy tdbb tantargybdl a

tanulméanyi kévetelményeket az eldirtnal révidebb id6 alatt teljesitse,
e egy tanévben 250 6ranal tébbet mulasztott,
e egy adott tantargybdl a tanitdsi orak tobb mint 20%-rdl hidnyzott, és a tantestiilet
képesnek tartja a hianyok poétlasara.

A 14. évfolyam megkezdésének tovabba feltétele a 13. évfolyam befejezését kovetben
eldirt 8ssze-, ill. egybefliggd szakmai gyakorlat teljesitése, valamint A szakképzésrél szold
2019. évi LXXX. tv. szerint zajlé szakmak esetében az Agazati vizsga sikeres teljesitése.
A Szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 227. és
228. szakasza alapjéan az 0ij szakmak esetében:
Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakirdny oktatéasrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott
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tanévre vonatkozo 6sszes szakirdnyu oktatasi id6 hisz szdzalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefliggd
gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefliggd gyakorlat foglalkozédsainak hiisz szdzalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozdsainak 6t szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy pétolni kiteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztisa
az e bekezdésben meghatdrozott mértéket eléri és a mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig pétolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is kiteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha

azt korabban mar teljesitette.
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5 KEPZESI PROGRAM

Képzési kinalati rendszeriink:

A technikumban elsésorban kézépiskolai érettségire épiild emelt, ill. technikusi szinti
szakképzés zajlik, nappali rendszerben ¢és tanuldéi jogviszonyban, valamint esti
munkarendben és felnéttképzési jogviszonyban. Epp ezért jelen dokumentumban a
~tanulé” megnevezés minden esetben a tanulé személyre vonatkozik, akik tanuldi
jogviszonnyal rendelkez6 tanuld vagy felndttképzési jogviszonnyal rendelkez6 képzésben
résztvevo személy. A szakképzések megkezdésének sziikséges eldfeltétele tehat az érettségi
bizonyitvany megléte, az aldbbiakkal kiegészitve (a Szakképzésrél sz616 2011, évi CLXXXVIL.
tv. 22. § alapjan):

(2) A tanulé az érettségi végzetiséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe bekapesolddhat a kozépiskola
befejezé évfolyamanak elvégzésével, azzal, hogy legkésdbb a tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyam elsd
félévenek utolsd tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget. Megsziinik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha
az érettségi végzettség megszerzésére az e bekezdésben meghatdrozott hatdriddig az érettségi végzettséget nem

szerzi meg.

, illetve a Szakképzésr6l szolo 2019. évi LXXX. torvény alapjan:a beiratkozds akkor is
Iehetséges, ha a tanul6 a kozépiskola befejezé évfolyamat elvégezte, és az érettségi végzettséget
legkés6bb 2021. junius 30-ig megszerzi, tudomasul véve, hogy ellenkezé esetben tanuléi, ill.

feln6ttképzési jogviszonya megsziinik.

Amennyiben egy adott szakképzés vonatkozasaban palyaalkalmassigi vagy egészségiigyi
alkalmassdgi kovetelményeknek kell megfelelni, ennck sziikségességérdl az adott szakképzés

konkrét ismertetésénél ejtlink szot (felvétel, atvétel és tovabbhaladas esetében).
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5.1 AZISKOLAEGYESEVFOLYAMAIN FOLYTATOTT KEPZESEK
SZAKMANKENTI ES MUNKAREND SZERINTI BONTASBAN

5.1.1 Kifuté képzések
T — szakképesités képzési idé
csoport agazat munka-
3 OKJ szdma neve (év) rend
r Idegennyelv{i ipari és 2 évfolyamos
. aa¥ | FEE kereskedelmi figyintézd @/14) E
17 XXVI 54-341-01 Keresked 2 gvftlyamos N, E
(2/14)
17 XL 54-841-11 Logisztikai és szallitmanyoz4si 2 évfolyamos N.E
lgyintézd (2/14) ’
j XIIT 54-481-05 Miiszaki informatikus 2 iilgimes | o p
(2/14)
o Pénziigyi termékértékesitd 2 évfolyamos
b skl | as=eh (bank,befektetés, biztosfts) Q2/14) R
15 XXIV 54-344-01 | Pénzligyi-szamviteli tgyintézs | e"(fQ"/lf’j)mOS N, E
18 XXVII | 54-812-03 | Turisztikai szervezd, értékesits | 2 e"(g"/lf’%m"s N
15 XXIV 54.344.03 Vam-, JO\"lede.kl-’esﬂtennekdlj 2 évfolyamos N
ligyintéz6 (2/14)

Céljait az egyes szakképesitésekért felelés minisztériumok 4ltal kiadott Szakmai és

vizsgakovetelmények hatdrozzak meg.

A fenti képzések részletes bemutatasat az 1. sz. melléklet tartalmazza,
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4.1.2. Uj szakm4k: 2020. szeptember 1-t6] indulé technikumi szakmai oktatés keretében

Szakma azonosité Szakma Szakmai
szdma oktatis
idétartama
(év)
=]
3 ko E B e -
b -3 £ | | B $3 a3
> = 3 2 . o - 2 :% .;é
&g 3 A - megnevezése szakmairdnya | 25| £ &
=g 5| <| S 2855
O o % b bl
2 = == >
Gazdélkodas és 5 0411 | 09 | 01 | Pénziigyi-szamviteli 2év
menedzsment ligyintézd
Kereskedelem 5 0411 | 09 |02 | Vallalkozasi tigyviteli 2 év
ligyintézd
Informatika és 5 0613 | 12 | 03 | Szoftverfejlesztd és- 2 év
tavkozlés teszteld
Kereskedelem 5 0417 | 13 | 01 | Idegen nyelvii ipari és Altalanos gyArtés 2 év
kereskedelmi technikus | Gépjarmiigyartas
Kereskedelmi
logisztika
Kereskedelem 5 0416 | 13 | 03 | Kereskedt és 2 év
webdruhazi technikus
Kozlekedés és 5 1041 | 15 | 06 | Logisztikai technikus Logisztika és 2év
szallitméanyozas szallitmanyozas
Vasuti
arufuvarozas
Rendészet és 5 0413 | 18 | 01 | Kozszolgélati technikus | Kdzigazgatasi 2 év
kozszolgalat ligyintéz6
Rendészeti
technikus
Turizmus- 5 1015 | 23 | 07 | Turisztikai technikus Idegenvezetd 2 év
vendéglatés Turisztikai
szervezd

A fenti képzések részletes bemutatisat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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6 ZARODOKUMENTUMOK

6.1 A SZAKMAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA, A JOVAHAGYOTT SZAKMALI
PROGRAMHOZ VALO HOZZAFERES LEHETOSEGEI

Az iskola szakmai programjat jovahagyas utdn a sziilék és a didkok szamara is
nyilvanossagra hozza, megkonnyitve ez altal a tdjékoz6dast, illetve az iskolavalasztést.
A program részletes valtozatabol 1-1 példany a fenntarténdl, az igazgatosagon, az iskola
honlapjan €s a kényvtarban kertil elhelyezésre. |

6.2 A SZAKMAIPROGRAM HATALYA

Jelen szakmai program az intézményvezetd/fenntartd jovahagyasdval lép érvényre, és

hatérozatlan idére szol. A torvényi véltozdsokat és a partneri igényeket figyelembe véve

folyamatosan/évente feliilvizsgaljuk.

6.3 A SZAKMAI PROGRAM ERVENYESSEG

Az iskola 2020. szeptember 1-t6l a fenntarté altal jovéhagyott szakmai program alapjén

szervezi meg €s végzi a neveld, oktaté munkét. Az érvényesség addig tart, amig jogszabalyi

véltozas vagy egyéb korillmény az atdolgozést sziikségessé teszi.
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6.4 LEGITIMACIOS ZARADEK

Mell€kelten csatolva a szakmai programot véleményezé szervezetek nyilatkozata (sziil6i
koz6sség, munkakozosségek/ oktatoi testiilet).

A fenntartd 2020. méjus 27-én hagyta jova a jelen szakmai programot.

Budapest, 2020. jalius 30.

dr. Kunos Péter
a Budapesti Zsid6 Hitkozség
ligyvezetd igazgatdja

!

/,' i i _“_“':'-—'

Salusinszky Andras
a Budapesti Zsid6 Hitk6zség Kiilkereskedelmi Technikum
igazgatdja
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