Nilker
KULKERESKEDELMI
TECHNIKUM

HAZIREND

Hatalyos: 2024. szeptember 1-t6l

Levelezési cim: 1065 Budapest, Révay utca
16.

Tel: 06-30-193-8275

E-mail: titkarsag@kulkergimi.hu

OM azonosit6: 100536



Tartalomjegyzék

L BRI . o vsossssmaves s o S O T T S U IS 3
1.1.A Fizirend elja EsTeladet. o mmumunsusmmuvescimsorassemprns s i e e s R s s Y553 3
1.2. A Hazirend RatAlya.......cccocimiiiiiiiiiiiiiieteesiesisieeeeeseesescsnsneeseesesnssaeseeseennsnnnessessessnnnsessnssins 3
13 Hazireind My atORSaBN . s enminnismineinss i Soisiiaiisss Shnmsnsemmns o man ee s sm s Asmsss S RN S SR PB AR SRS 3

2. AZ INTEZMENY MUNKARENDUJE ........coocuiuiunrrnianiansssssessssssssssssessesssssssassssssassssssssenes 4
2.1. Az iskoldba érkezés, a benntart6zkodas és a Kilépés rendje.......covuueeierecirieeciieeieecenieeineeene 4
2.2. A tanitasi 6rak és az orak6zi SZUNEteK reNdJE ..evrrreeeuereeirieeitiieeie e 5
2.3 A tati |01 TEYEI TEEZEEE <. coisnssssssssssisiasisastomsnrar nramnssnsso sras anases ronsnes pases epeasams AR sERS SO RS S 6
2.4. A tanuldk rendszeres kozosségi tajékoztatdsanak fOrmai.....eeeereeeeceeeeireeerieeeeeeeeeeeeeseeeesneeas 6
2.5. A sziil6k/gondviselok tajékoztatasinak rendje €s fOrmAja......cvueeereirireriiseeeisieeesieeeeseressessns 7
2.6. Elektronikus Naplo ......ovuiriiuiiioieee ittt et era e e e s e e e sae e st s sern e e 7
2.7. A tanulok véleménynyilvaAnitasanak fOrmAL......ccovveereriuieiiiireeirs e e e e e e seane e 7
2.8. Védo, 6w elofraselea tanulORea s s i soisivisisi saraminm sonosssinsonivossosssissssiss s sommmammmmnns 8
2.9. Egészségvedelmi SZabAlYOK. . uvieeeeiieiiriiinerieeirecriiiiee et eece e e e s e s e e e e e e e e nnees 8

3. TANULOI JOGVISZONY, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ........coovvmreererieeseesenesnnne. 9
3.1. A tanuléi, ill. a felnbttképzési jogviszony létesitése, MEGSZUNESE .vvevvverererreererererreeeeeeeesaeeeans 9
3.2, Egyeri tanalmdnoyt 1ot .vusimmmsasssonmmssssssmms s s S e sinmmnmannasss 9
3.3, TEHBEE A, T cormamrsremmsssmpiossnsasn s s S SR S SRS e s TeeSs 9
3.4. A tanul6 altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogéara vonatkozé dijazés................. 10

4. A TANULOK JOGAIL KOTELESSEGEL .......cvcooieriiiiininsssses s ssesseeseesssnssssssssssssasees 11
.1 AAamule JORat s T R AR S T RN iEh s s e 11
4.2, A taNUIO KOTEIESSEZRII. e ieeiiiaiier ettt s e e e e e e s eesee s ee e s e s sss s ssnassasssnnnnnnreseaes 11
4.3. A tan6rakon, a tanérakon kiviili foglalkozdsokon és a sziinetekben elvért magatarts ............ 12
4.4. A tanulok megjelenése, felSZErelése .........coouiiirieiiriinrriiieiiiiiereee e e ceseeee e s ssaeseeese s nnns 12
4.5. A szakmai gyakorlohelyeken elvArt MAgatattds....cosuivsissiisusisssvonsessinnsdissssssssnssasssssssnsiases 12

5. A SZOCIALIS OSZTONDIJ, A SZOCIALIS TAMOGATAS MEGALLAPITASANAK ES

FELOSZTASANAK RENDJE ES A TANKONYVTAMOGATAS ......coovivieeieeeciieeeeeeeeeesns 14
5.1. A szocidlis &sztdndij, a szocidlis timogatds megallapitisanak és felosztasanak elvei ............. 14
5.2. Az ingyenes tankdnyvellatis iskoldn belilli SZADAIYAL c.veeecveirerieiveeeirireeriieieieeessreeesreeesanenas 14
5.3. A nem alanyi jogon jar6 tanknyvtamogatas elve és az elosztas rendje ......cveeeveueeeeecnneennnnne. 14

6. A TANULOK JUTALMAZASA, FEGYELMEZESE .........cocoovvuiumrenreereeresereesesssessseneeeens 15
.1 Atamlek Jutalnazin. . o e s i R SR SR ke e 15
6.2. A tanulok fegyelmeEzZESE . ...ccivuiiiiiiiiiiiittie ittt s e e e et e e e e e 15

7. HIANYZASOK IGAZOLASANAK RENDJE ........ccuotumimnirrisnsie s seecessssesessssnssossaseens 17

8. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS

IREEATR M TNTIR, . comomvmonummessers e s B i A G T A RS R I RS 19



10. AZ OSZTALYOZO, A JAVITO ES A KULONBOZETI VIZSGAK ELJARASI

SZABALYAL .....ovuevirieieiiiestestsiiesiseseeeseesaessss st sses st sessessssassassessessesesseseeseeseeesesssesee e 21
11. ﬁNlﬂE?ELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, ISKOLAI HAGYOMANYOK

APOLASAVAL KAPCSOLATGS FELADATOK ....oviuiiviveeeeieeeee i eeeeneeeeeesesesereseeseesnenns 24
12. AZ EGYENLO BANASMOD ELVE ........oovoiuueeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeeeesee e ee e sesss s 25
13. VAGYONVEDELEMI ES KARTERITESI FELELOSSEG ... oo 25
14. AZ ISKOLA EGYEB SZABALYAL ......cococuovitiiieeeeeieieeeeeeeeeeseeeeeesesesesessees s e 25
15. A HAZIREND MEGISMERESENEK RENDJE ........c.ovovureeeeeeeeseseeeeeeses oo oo, 26

16. A HAZIREND FELULVIZSGALATANAK, MODOSITASANAK ELJARASI RENDJE ..26



1. BEVEZETES
1.1. A Hézirend célja és feladata

A Hazirendben éllapitjuk meg a tanuléi* jogok és kotelezettségek gyakorlasaval, illetve az iskola
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket, eldirdsokat.

A Hézirendben megfogalmazott eldirdsok alapvetd célja az, hogy biztositsa az iskola torvényes
miikédését, az iskolai neveld-oktaté munka zavartalansagat, rendezze a tanulok tanérai és tanéran kiviili
tevékenységeinek menetét, valamint rogzitse a kiilonbozé taniigy-igazgatasi eljérasok rendjét.

A Hazirend egyik legjelentésebb feladata, hogy szabalyozza a tanuldk jogérvényesitésének gyakorlati

megvalosulasat.
1.2. A Hézirend hatilya

A Hazirend eléirasait be kell tartania az iskola valamennyi tanuléjanak (az iskola minden tagozatan), az
iskola  oktatéinak és méas alkalmazottainak, munkavallaloinak, valamint a tanuldk
sziileinek/gondvisel6jének.

A Hazirend valamennyi, az intézmény teriiletén tartzkod6 személyre is kiterjed.

A Hazirend el6irdsai azokra az iskolaban vagy az iskolan kiviil, tanit4si idében vagy tanitasi idén kiviil
szervezett programokra vonatkoznak, amelyeket a szakmai program alapjan az iskola szervez, és
amelyeken az iskola ellatja a tanuldk feliigyeletét.

A Hazirend elbirasai a tanul6 iskolan kiviili szakmai gyakorlatara is vonatkoznak.

Ahol a Hazirend sziil6t/gondvisel6t emlit, ott ez a hatéskér a szakképzésben résztvevé nagykora tanulét

sajat jogan illeti meg.
1.3. A Hazirend nyilvanossidga

A Hazirend elirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldknak, sziileiknek/gondviseléknek, az
iskola munkavallal6inak) meg kell ismernie.
A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

e a Titkarsagon,

e az iskola Kényvtaraban,

e az Oktatdi szobéban,

¢ az iskola honlapjan

e aKRETA e-Napléban.

*A Hazirendben a tanuldkon az iskola szakképzésein résztvevd személyeket értjiik, igy egyrészt a nappali rendszerii képzés

tanuloi fogviszonyos tanuldit, mdsrészt a felnéittképzési jogviszonnyal rendelkezé esti képzésben résztveviket.



2. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

2.1. Az iskolaba érkezés, a benntartozkod4s és a kilépés rendje

Szorgalmi idészakban az iskola reggel 7.00 6ratdl 21.00 éraig tart nyitva, kivéve tanitasi szombatokon,
amikor 8.00 6ratol 18.00 6rdig. Az intézmény tanitési sziinetekben iigyeleti rend szerint latogathat6. Az
iskolat tanitds nélkiili szombatokon, vasirnap és munkasziineti napokon — rendezvények hidny4ban —
zérva kell tartani. A szokésos nyitvatartisi rendtd] torténd eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az
igazgaté adhat engedélyt.

Az intézménnyel munkavallali és tanuldi vagy felnSttképzési jogviszonyban nem allok - kivéve az
iskolafenntart6 képviselSit — csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben.

Az iskola fébejaratanal porta miikodik.

A portas feladata:
a) utbaigazitd, informalé tevékenységet lat el,
b) vezeti a portanaplét,

¢) felel azért, hogy a fobejératon illetéktelen ne léphessen be az épiiletbe.

A bejarat hasznalatanak rendje:
A porta szervezi az iskoldban az iskolaval jogviszonyban nem allok be- és kiléptetését, azokat a

portanaploban rogziti.

Az iskolai rendezvények ligyfélfogadasi rendjérél a felelds a portat a rendezvényt megelézden frasban
értesiti.

El6re nem tervezhetd tigyfélfogadas esetén a portés sajat hataskorben szervezi meg a beléptetést: értesiti
a Titkarsagot, a keresett személyeket, segiti a kapcsolatfelvételt. Az emeletre csak a keresett személy
tudtaval engedheti fel a belépoket.

Rendkiviili — sajat hataskérben nem kezelheté — esetekben a portaszolgalat az iigyeletes
igazgatohelyettes iranyitasat veszi igénybe. Akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, csak

hivatalos {igyintézés cimén tartézkodhatnak az iskola teriiletén.



2.2. A tanitasi 6rak és az 6rakdzi sziinetek rendje

A tanités az érarend és a terembeosztas szerint torténik, ettdl eltérni csak igazgatohelyettesi engedéllyel

lehet.

Oktatas a 9-13. évfolyamokon

1. 6ra 8:15-9:00 45"
2. 6ra 9:15-10:00 45'
3.0ra 10:15-11:00 45'
4. 6ra 11:10-11:55 45'
EBEDSZUNET 20’
5. 6ra 12:15-13:00 45'
6. 6ra 13:15-14:00 45'
7. 6ra 14:10-14:55 45’

Az 6rakozi sziinetekben a rendet szitkség szerint az oktaték és az iskola mas dolgozéi is feliigyelik.

Az 6rakdzi sziinet ideje nem rovidithetd, legkisebb id6tartama 10 perc. Osszevont, dupla 6rak sziinet
kozbeiktatasa nélkiil is tarthatok.

Oktatas az 1/13-2/14. évfolyamokon

Nappali rendszerii képzéseken az oktatas hétkdznapokon két savban torténik, délelétt és délutan.

Nappali délelotti osztaly (6 tandéra/40 perc)

Tanora Becsengetés Kicsengetés A sziinet idétartama
1-2. 8.20 9.40 10 perc
3-4. 9.50 11.10 10 perc
5-6. 11.20 12.40 -

Nappali délutani osztaly (6 tandra/40 perc)

Tandra Becsengetés Kicsengetés A sziinet idétartama
1-2. 12.50 14.10 10 perc
3-4. 1 14.20 15.40 10 perc
5-6. 15.50 17.10 -




Esti/feln6ttképzési sav (hétkoznapokon) (5 tandra/40 perc)

Tanéra Becsengetés Kicsengetés A sziinet idotartama
1-2-3. 17.10 19.10 10 perc
4-5. 19.20 20.40 -

Esti/feln6ttképzési sav (kéthetente szombaton) (11 tanéra/40 perc)

Tandra Becsengetés Kicsengetés A sziinet idotartama
1-2-3. 9.00 11.00 10 perc
4-5. 11.10 12.30 20 perc
6-7-8. 12.50 14.50 10 perc
9-10-11. 15.00 17.00 -

2.3. A tanuldi tigyek intézése

Hivatalos tigyeiket a tanulok az 6rakozi sziinetekben, illetve a tanitds elétt és utan a Titkarsagon
intézhetik a titkarsagi hirdet6tablan és a honlapon kozzétett fogadasi idében. Rendkiviili esetekben a
félfogadas idépontja médosithaté. A 9.-13. évfolyamokon tanulék az iigyeiket minden hétkdznap a

nagysziinetben intézhetik a Titkarsdgon.

Az iskola a tanitédsi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az
tigyeleti rendet az iskola igazgat6ja hatérozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a tanuldk és az

oktatok tudomasara hozza.

A tanulénak a személyes adataiban bekovetkezett valtozast 3 napon beliil be kell jelentenie az

iskolatitkar részére. Az ennek elmulasztasabol szarmazd kar vagy jogi kovetkezmény a tanulét terheli.

2.4. A tanulok rendszeres kozosségi tajékoztatasanak formai

A tanulokat az iskola egészének életérl, az iskolai munkatervrdl és az aktualis tudnivalokrél az iskola
igazgat6ja az iskolai didkonkorményzaton keresztiil, az iskola honlapjan megjelentett kizleményben, az
elektronikus napléban, a ,,Classroom™ csoportos online feliileten, illetve a folyosékon elhelyezett

hirdet6tablan - osztalyszinten az osztalyfénok/osztalyfelelds altal - folyamatosan tdjékoztatja.



2.5. A sziilok/gondviseldk tajékoztatasanak rendje és formaja

A sziil6ket/gondviseloket az iskola életérol, az iskolai munkatervrdl és az aktuélis feladatokrol az iskola
igazgatdja az iskolai honlapon keresztill, az osztdlyfonokok pedig a sziild értekezleteken tajékoztatjak.
A sziiloket/gondvisel6ket a tanulok egyéni haladésardl az oktatok az elektronikus naplén keresztiil,
sziildi értekezleteken, fogadodrakon, valamint a félévi és a tanév végi bizonyitvanyban tajékoztatjak. A
sziiléi értekezletek €s az oktatok fogaddodrainak idépontjait tanévenként az iskolai munkaterv
tartalmazza, s ezekrél a sziildk/gondviselSk az elektronikus naplén, illetve az iskola honlapjan keresztiil

értesiilhetnek.

2.6. Elektronikus napld

Az elektronikus napl6 a sziilok/gondvisel6k és a didkok kézdtti kommunikaciot segiti az iskolai élettel
kapcsolatban.

e Az iskola a jogszabalyban eldirt tajékoztatasi kotelezettségének az elektronikus naplén
keresztill tesz eleget. A tanulok és a sziilé/gondvisel6k igy értesiilhetnek az érdemjegyekrdl, a
hidnyzasokrol, a dicséretekrol és a fegyelmi vétségekrdl, valamint itt olvashatjék el az iskolatél
érkezd lizeneteket.

e Az elektronikus napléba torténé belépéshez szilkséges felhasznalonevet és jelszot a
sziilok/gondviseldk és a tanulok szeptember végéig kapjak meg az osztalyfénsktsl.

° A sziild/gondviseld az elektronikus naplon keresztiil tartja a kapcsolatot gyermeke tanéraival.

° A sziil6/gondviseld a jogszabalyban eloirt, az iskolaval t6rténd kapcsolattartasra vonatkozd
kotelezettségének azzal tesz eleget, hogy rendszeresen (hetente legalabb egy alkalommal)
megtekinti az elektronikus naploban taldlhato, a gyermekét érinté bejegyzéseket.

e Az elektronikus napld hasznaldi felelosek sajat jelszavuk titkossdganak megérzéséért.
Javasoljuk a kétfaktoros azonosits bekapcsolasat.

o Fegyelmi vétségnek mindsiil, ha egy tanulé més jelszavaval hasznalja az elektronikus naplét.

° A sziilé/gondvisel6 koteles a hidnyzasok igazolasit az e-iigyintézésen keresztiil (TMGI)

feltdlteni.

2.7. A tanuldk véleménynyilvanitdsianak formai

A tanulo a véleménynyilvéanitasi jogot egyénileg, illetve kollektiven is gyakorolhatjia. A
sziilé/gondviseld a tanul6 jogainak és a tanulok sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabélyzataiban biztositott — jogainak érvényesitése érdekében széban vagy irasban, kézvetleniil vagy
vélasztott képvisel6ik itjdn az iskola vezet6ségéhez, az adott ligyben érintett tanuld osztalyfénokéhez,
az iskola oktatéihoz, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak. Amennyiben a véleménynyilvanitds

Jjogszabalyon vagy az intézményi szabalyzat rendelkezésén alapul, tigy azt irdsban vagy annak



Jegyzbkdnyvbe vétele mellett széban lehet megtenni. A véleménynyilvéanitas — fiiggetleniil annak
helyétél és idejétdl — nem sértheti az érintett személy emberi méltésagat, illetve az intézmény jo

hirnevét.

2.8. Védo, 6vo elbirasok a tanulékra

Az iskola épiiletében a munka-, tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat be kell tartani. Minden tanév elején
a tanulok, az oktatok és a munkatarsak munka-, tiiz- és balesetvédelmi taiékoztatasban részesiilnek.

Ha valamilyen rendkiviili esemény, baleset torténik, a leggyorsabban elérhetd oktatét kell értesiteni.
Bombariadé esetén az oktato utasitésat kell kévetni. Bombariadé miatt elmaradt 6rékat be kell pétolni.
Az épiilet ablakaiba kiiilni vagy rajtuk kihajolni balesetveszélyes, ezért tilos. Sériilést okozd, veszélyes
targyakat, gyégyszereket és mérgezéd anyagokat az iskoldba behozni, vagy az iskola 4ltal szervezett
iskolén kiviili programra elvinni tilos.

Az épiilet berendezési targyait, felszerelését, eszkozeit rendeltetésszertien kell hasznéalni. Kérokozas
esetén a tanulok a Szakképzésrdl sz616 2019.év LXXX. torvény 66.§-67.§-a szerint kartéritést fizetnek.
Védo-6vo  szolgaltatasokban r_észtvev6 szakemberek  (iskolaorvos, védénd, pszichol6gus,
gyogypedagdgus) rendelési idejérdl, fogadé orajarsl és elérhetéségérél minden tanév elején irdsban
tdjékoztatast ad az iskola, a rendeld és a tantermek elétti folyoséra a szolgaltatasok igénybe vételéhez
sziikséges informaciok kifliggesztésre keriilnek.

Az intézmény belso és kiilsd terei csak a Hazirend betartdsaval veheték 1génybe.

2.9. Egészségvédelmi szabalyok

4 tanuld koteles tisztan és rendben tartani kirnyezetét, tigyelni a mosdok, mellékhelyiségek
tisztasagara! Tilos a dohanyzas (az elektromos cigaretta is), a szeszesitalok fogyasztisa és egyéb
egészségkarosité hatési anyagok (pl. kabitészer) hasznalata.

A mellékhelyiségeket csak a kifrasnak megfeleld nemi didkok hasznalhatjdk, a rendeltetésnek
megfeleléen. A mellékhelyiségekben is szigorian tilos a dohanyzas, valamint az intézményt6l szdmitott
5 méteren beliil is.

Ezen szabélyok megszegése fegyelmi felelésséget von maga utin.



3. TANULOI JOGVISZONY, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY

3.1. A tanuldi, ill. a felnéttképzési jogviszony létesitése, megsziinése

A tanulok intézménybe torténd felvételét a szakminisztériumok altal kiadott rendeletek szabalyozzak.
Tanulé 4tvétele mas intézményekbdl az igazgatd hatskorébe tartozik. Minden esetben egy kiilon
eljarast kell lefolytatni, ahol figyelembe kell venni a masik intézményben eltoltott tanulmanyi idét, a

tanulénak az oft elért eredményeit, illetve a lehetséges beilleszkedési problémékat intézményiinkbe.

A tanulok intézményiinkbe torténé beiratkozasa szabad valasztas(uk) alapjén torténik. A tanuléi, illetve
a felnéttképzési jogviszony a beiratkozassal jon létre, és az intézményb6l torténd elbocsatasnak, a
kizaras kimondasanak, a tanuld dnkéntes tdvozasara vonatkozé irasbeli bejelentésének, illetve a szakmai
vizsga megkezdésének napjdig tart.

Beiratkozasukkal a tanulok vallaljak, hogy betartjdk a Hézirendet, valamint az iskola 4ltal {risban
megfogalmazott tovabbi szabalyokat. A Hézirendet és a szabélyokat a tanulék az évnyité értekezleten

kapjak meg, melyen alafrasukkal igazoljak a szabalyok megértését, elfogadasat, illetve 4tvételét.

Az intézmény Hézirendjének és/vagy szabalyainak be nem tartdsa azonnal tanulé6i/felnottképzési

Jjogviszony megsziintetést vonhat maga utan. Az igazgaté minden esetben egy kiilon eljaras keretében

rrrrr

3.2. Egyéni tanulmanyi rend

A tanul6 —kérelme alapjan - a Kormény rendeletében meghatérozott kedvezményekben részesithetd, ha

egyéni adottsdgai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta teszi.

3.3. Téritési dij, tandij

Az 1/13. és a 2/14. szakképzési évfolyamokra jaré tanulé képzése ingyenes, ha még nem szerzett
szakmét 4llami timogatéssal, vagy csak egy ilyen végzettséggel rendelkezik. 25 éves kor alatt az ilyen
tanul6 nappali rendszerii oktatasban vehet részt. Sem a szakmai érettségi vizsga, sem a felséoktatasban
szerzett diploma nem tartozik az ingyenességet kizard végzettségek kozé.

Aki viszont a 25. életévét betoltotte, csak felnGttképzési jogviszony alapjan vehet részt téritésmentesen
a szakmai oktatésban.

Amennyiben a tanulé két allamilag elismert szakmaval rendelkezik, tovabbi szakma megszerzese
szamdra nem ingyenes, az intézményben tandijat kell fizetnie, melynek Osszegét az intézmény a

tajékoztatéjdban minden tanévben nyilvanossagra hozza.



3.4. A tanulé altal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogéra vonatkozo dijazas

A tanul¢ éltal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogait — az irodalmi és a képzémiivészeti
alkotasok kivételével — az intézmény szerzi meg, ha az elkészitéséhez, létrehozaséhoz sziikséges anyagi
és egyéb feltételeket az intézmény biztositotta. A vagyoni jogok dijazasanak szabalyait a szervezeti és
miikddési szabalyzat tartalmazza. Az irodalmi és képzémiivészeti alkotasok vagyoni jogai a tanulékat
illetik. E vagyoni jogokat, a felek szabad akaratabél kététt felhasznalasi szerz6dés alapjan, az abban

meghatarozott mértékben és kialkudott dijért szerezheti meg az intézmény.



4. A TANULOK JOGAI, KOTELESSEGEI

A tanulok a tdrvényi eléirdsoknak megfelelden gyakorolhatjidk jogaikat, illetve teljesithetik

kotelességeiket.

4.1. A tanul6 jogai

e  Véleményt mondhat, javaslatot tehet egyéni és szervezett formaban az iskola életével, az oktaték
munkajaval kapesolatos kérdésekben. Az egész csoportot érint kérdésekben egy, a csoport 4ltal
valasztott képviseld, az osztalybizalmi keresse fel az igazgatéhelyettest!

® A tanul6 joga kiilondsen, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartisaval szabadon vélemeényt
nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t neveld és oktaté pedagdgus munkéjardl, az iskola, a
kollégium mitkédésérdl, tovabba tajékoztatdst kapjon személyét és tanulményait érintd
kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola oktatoihoz,
ill. vezetdségéhez, és arra legkésébb a megkereséstSl szamitott tizendt napon beliil érdemi
valaszt kapjon

e  Didkigazolvanyt kérelmezhet.

4.2. A tanulo kotelességei:

® részt vegyen a kotelez0 és a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon;

o eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartssal, képességeinek megfeleléen
- tanulmanyi kételezettségének;

o ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagihoz igazodva, oktatd feliigyelete,
sziikség esetén irdnyitasa mellett - a Hézirendben meghatérozottak szerint - kézremiikddjon
sajat kornyezetének és az éltala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasaban, a tanitasi orak,
rendezvények el6készitésében, lezarasiban;

® megtartsa az iskolai tanérai és egyéb foglalkozéasok, az iskola helyiségei és az iskoldhoz tartozo
teriiletek haszndlati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak el8irasait;

® Ovja sajat és térsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészsegét és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté oktaténak
vagy mas alkalmazotinak, ha sajit magat, térsait, az iskola alkalmazottjait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt;

° megodrizze, tovabba az elbirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznélt eszkdzoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit;

e az iskola vezetdi, oktatéi, alkalmazottai, tanulétérsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben

tartsa, tiszteletet tanfisitson irantuk, segitse raszorulé tanulétérsait.



4.3. A tandrékon, a tanérakon kiviili foglalkozasokon és a sziinetekben elvart magatartas

A tanulok kotelessége rendet és tisztasagot tartani a teremben, ezért 6ra utin kotelesek maguk utin
rendet rakni. Utolsdként az 6rat tart6 oktat6 hagyja el a termet, ahol kikapesolja a vilagitast és becsukja
az ablakokat. A szdmit6gép-termekben tanulé csak oktatoi feliigyelettel tartozkodhat, 6ra utan pedig az
oktaténak be kell zarnia a termet.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgaté engedélyével lehet.

A talalt targyakat a tanuldk kotelesek a portdn vagy a Titkérsagon leadni. A megtalalt targyakat a

tulajdonosok a portan vehetik 4t.

A tanul6 kotelessége, hogy tanulminyi kotelezettségének rendszeres munkaval és fegyelmezett
magatartassal — képességeinek megfeleléen — eleget tegyen, aminek része, hogy aktivan részt vegyen az
6rai munkaban, a tanitasi drakra felkésziiljon, és az irasbeli hazi feladatokat elkészitse.

A tanulf a tanitasi 6ran olyan tevékenységet nem folytathat, amellyel az 6ra menetét, tarsait, oktatojat
zavarja. Viselkedésében legyen udvarias, figyelmes, tantisitson elfogadé magatartést!

A tanitési 6rék alatt a tanulok nem hasznilhatnak semmilyen szérakoztaté elektronikai eszkdzt
(MP3/MP4 lejatszét, diktafont, stb.). Fiil- és fejhallgatd viselése a tanéran tilos. A mobiltelefont,
okostelefont, tablagépet, stb. tandrék alatt csak kikapesolt allapotban, a taskdban szabad tarolni. Ez alél
kivétel, ha a szakoktaté a hasznalatukra engedélyt ad.

Az iskola teriiletén kiviili, de az iskola altal szervezett linnepélyek listajat az éves munkaterv

tartalmazza.

4.4. A tanulok megjelenése, felszerelése

A tanuldk megjelenése, felszerelése legyen apolt, tiszta és gondozott! Az iinnepélyeken és a vizsgakon
linnepi egyenruha (fehér bliz vagy ing, s6tét szovetszoknya vagy nadrag, kend6 és nyakkendd, ha van)
viselete kotelez6. A gyakorlati foglalkozasokon csak az eléirt felszerelésben lehet részt venni.

Elvéras, hogy a tanul6 a tanités ideje alatt, valamint az iskola 4ltal szervezett iskol4n kiviili programokon
kulturalt, az alkalomnak megfeleld kiilsével jelenjen meg.

Iskolaba pénz, érték, ékszer csak sajat feleldsségre hozhaté be.

4.5. A szakmai gyakorlohelyeken elvart magatartas

A szakmai gyakorlat megvaldsitdsa a szakmai gyakorldhely altal eldirt 6rarend szerint térténik.

A szakmai gyakorlatot teljesitd tanuléra az iskola Hazirendjének elBirdsai vonatkoznak. Ezen feliil a
tanulo kotelessége az iskola és a gyakorlohely altal timasztott munkakori elbirasok és kovetelmények
betartdsa. Az iskola kiilon tdjékoztatét bocsat tanuldi rendelkezésére a szakmai gyakorlat

kovetelményeirdl.



A tanul a kiils6 szakmai gyakorléhelyen a tanuld kompetencidjanak megfeleld feladatokat végezhet a
gyakorlohely dolgozoinak feliigyelete mellett.

Ahol a szakmai gyakorlat eléirja, megfelelé munkaruha és névtdbla viselése kételezd (név, szakma és
iskola felirattal).

Jelenléti iv, illetve gyakorlati munkanaplé vezetése minden alkalommal kotelezd.

A tanulonak a szakmai gyakorlaton a gyakorléhely altal eldirt balesetvédelmi eléitasokat is be kell
tartania.

Elvéras, hogy a szakmai gyakorlaton minden tanulé a személyi higiénia szabalyainak megfelelGen,
tisztan, &poltan, munkaképes 4llapotban jelenjen meg.

Az intézményi és iskolai szakmai gyakorlatokon a tanulktél elvért tovabba a figyelmes, empatikus

magatartas, a szakmateriiletnek megfelel6 etikai normék betartasa.



5. A SZOCIALIS OSZTONDIJ, A SZOCIALIS TAMOGATAS MEGALLAPITASANAK ES
FELOSZTASANAK RENDJE ES A TANKONYVTAMOGATAS

5.1. A szocidlis 6sztondij, a szociélis tAimogatas megéllapitasinak és felosztasanak elvei

A tanulé a jogszabdlyokban meghatarozott esetekben és médon részesiilhet dsztondijban, egyszeri

palyakezdési juttatisban, szocidlis timogatasban.

Palyazati és alapitvanyi forrdsokbdl biztositott juttatasok felosztasa a kifrdsok szerint torténik.

5.2. Az ingyenes tank&nyvellatas iskolan beliili szabalyai

Az iskolai tankdnyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felel6s.

Az iskola tankdnyvrendeléssel megbizott vezetdje elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést, részt
vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.

Az iskolai tankdnyvrendelést az igazgatd 4ltal megbizott iskolai dolgozé késziti el. A
tankdnyvjegyzékbdl vagy mas forrasokbol az iskola helyi tantervének eléirési alapjan és a
szakmai munkakdzdsségek véleményének figyelembevételével a szakoktatok valasztjak ki a
megrendelésre keriil6 tanknyveket.

Az oktatdi testiilet a szakmai munkakozosségek javaslata alapjan dont arr6l, hogy a tartés
tankdnyv vésarldsira rendelkezésre 4ll6 Osszeget az iskola mely tankonyvek vasarlasira
forditja.

Az iskolatol kdlesénzott tankdnyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kart a tanulénak az
iskola részére meg kell téritenie. A kartérités 5sszege megegyezik a tankdnyvnek az adott tanévi
tankonyvjegyzékben feltiintetett fogyasztoi 4raval, vagy mas forrds esetén a bolti arral. Az el6z6
¢vekben megjelent tankonyvek esetében a kartérités Gsszegérdl a szakoktatd véleményének
figyelembevételével az intézményvezetd dont.

Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankdnyv stb. rendeltetésszerii hasznalatabol szarmazé
értékesokkenést. Amennyiben a tanulé iskolat valt, a konyvtarb6l kdlesénzott tankonyveket

kételes visszaadni.

5.3. A nem alanyi jogon jaré tankényvtdmogatas elve és az elosztas rendje

Az intézmény, a nem alanyi jogon jar6 tankényvtdmogatast a fennmaradé pénziigyi keret, valamint a

konyvtari tankonyvkészlet figyelembevételével kérelem Gtjan birdlja el. A kérelemrdl az igazgatd dont.



6. A TANULOK JUTALMAZASA, FEGYELMEZESE

6.1. A tanuldk jutalmazisa

A tanuldsban, sportban, kézosségi munkaban kivalé eredményt elért tanuldk, illetve tanulécsoportok

elismerésben, jutalomban részesiilhetnek.

Szakoktatdi dicséret
Osztalyfonoki dicséret
Igazgatdi dicséret

Oktatotestiileti dicséret

6.2. A tanulok fegyelmezése

Azt a tanulot, aki

tanulményi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
a Hazirend el6irasait megszegi,
igazolatlanul mulaszt,

viselkedésével akadalyozza az osztaly tanulméanyi vagy az iskola kdzosségi munkajat, vagy az

iskola jé hirnevét rombolja,

az iskola fegyelmez0 intézkedésben részesiti.

A fegyelmezés torténhet széban és frasban.

Fegyelmezd intézkedések formai:

szakoktatdi szébeli, irdsbeli figyelmeztetés, intd
osztalyféndki szobeli, irasbeli figyelmeztetés, intd, megrovas
igazgatohelyettesi szobeli, irasbeli figyelmeztetés, intd
igazgatoi irasbeli ﬁgyelfneztetés, int6, megrovés

fegyelmi eljaras

A fegyelmez6 intézkedés a tanulé kotelességszegése esetén alkalmazhato, és alkalmazasanal meg kell

tartani a fokozatossag elvét.

A fokozatosség elvét nem kell alkalmazni, ha a tanuléi kotelességszegés ismétlodik, vagy sulyosabb

kotelességszegés torténik. Ebben az esetben a tanuldt - a vétség sulyanak megfelelden - siilyosabb

fegyelmezésben kell részesiteni.



Stlyos kitelességszegésnek mindsiilnek az alébbi esetek:

e az iskola engedély nélkiili elhagyésa

e az agresszid, a masik tanuld bantalmazasa;

e azegeszségre artalmas szerek (pl.: dohéany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa;

e aszandékos karokozas;

e aziskola oktatdi, alkalmazottai és tanuldi emberi méltdsaganak megsértése;

e ezen thi mindazon cselekmények, melyek a biinteté térvénykényv alapjén biincselekménynek

mindsiilnek.

A tanulé gondatlan vagy szandékos kérokozsa esetén a tanulé jogszabélyban eldirt médon és
mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a koriilmények figyelembevételével az

iskola igazgatoja hatdrozza meg.

Az igazolatlan hidnyzasok az alabbi kévetkezményeket vonjiak maguk utan:
1 - 5 éra osztalyfonoki figyelmeztetés
6 - 14 ora osztalyfénoki intd és az dsztondij automatikus megvonasa
15 - 30 dra igazgatoi intd
30 ora felett fegyelmi eljaras kezdeményezhetd tankoteles tanuld esetén. Ha a tanuld nem

tankoteles, tanuldi jogviszonya megsziinik.



7. HIANYZASOK IGAZOLASANAK RENDJE

A tanulok érdemjegyeit, osztalyzatait, igazolt és igazolatlan mulasztasait, késéseit, tovabba dicséreteit
¢s elmarasztaldsait az oktatok a digitalis naploban rogzitik (Kréta e-Napld). Az igazolas az e-Naplo
lizend funkcidjén keresztiil torténik: a hatdsagi igazolast csatolni kell, a sziiléi/gondviselsi igazolast

jeldlni, az orvosi igazolas pedig automatikusan érkezik az EESZT-n keresztiil.

A 9.-13. évfolyamokon a sziil6/gondvisel$ a hidnyzas elsé napjan az e-Napl6 iizend funkcidjan keresztiil
deli 12 6raig be kell jelenteni a tanuld tidvolmaradésat az osztalyfénsknek.
Ha a sziil6i/gondvisel6i bejelentés elmarad, a hidnyzés elsd napjén az osztalyfénsk tajékozédik a tanuld

tAvolmaradasanak okarol.

A tanuld koteles a tanitasi 6rakrol, ill. a gyakorlatokrdl valé tdvolmaradasat igazolni:

e betegség esetén orvosi igazoldssal, a betegség utani elsé napon, amikor megjelenik az iskoldban;

e hivatalos iigyintézésnél hat6sagi igazolassal (rend6rség, honvédség, birésag, nkormanyzat,
sth.);

e azatanulo, akinek a hidnyzasa az elméleti 6rak hiisz szazalékat, egy adott tantargybél a tanitési
6rak harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a teljesitménye tanitasi év kozben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem minbsithets, kivéve, ha az oktatdi testiilet
engedélyezi, hogy osztilyozévizsgat tegyen.

A nagykor( tanulok — a sziil6i/gondvisel6i igazolasokra vonatkozé szabalyok betartiséval - maguk is
igazolhatjik mulasztdsaikat. Egy tanévben 6sszesen 20 napot, fél évente 10 napot igazolhat a nagykora
tanulé. A 9-13. évfolyamon sziild/gondviseld 15 napot igazolhat egy tanévben. Kiilon kérelmeket

mulasztasok igazoldsra nem fogadunk el.

A tavolmaradést kovetd egy héten beliil nem igazolt mulasztist igazolatlan mulasztisnak kell
tekinteni. Amennyiben a hidnyzas betegség miatt huzamos, abban az esetben is az igazolast 2 hetente
el kell juttatni az osztdlyfonoknek, hogy a hidnyzds adminisztrdlasa megtorténhessen. Osztondij
megallapitisa szempontjabol az 6sztondij-nyilatkozaton szerepld hataridék az iranyadéak. A megel6zo
hénap mulasztésait legkésébb minden hénap 5-ig rendezni szitkséges. Ha a hénap 5-¢ munkasziineti
napra esik, akkor az azt megel6z6 munkanapig sziikséges az igazoldsokat felt6lteni az e-Naploba. A
hatarid6k elmulasztdsa az 6sztondij megvonasaval jarhat.

Amennyiben a tanulé tanév kdzben egy mésik iskoldban szakmét szerez, koteles azt 8 napon beliil

bejelenteni, ellenkez6 esetben a szdmara kiutalt 6sztondijat vissza kell fizetnie.



Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben foglalt
szabalyok szerint. A késések idejét 9ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozés idétartamat, a késés
egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkés6 tanulé nem zarhato6 ki a foglalkozasrol.
Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony idétartamanak kivételével — egy tanitasi évben
az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszaziétven foglalkozast vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harminc sz4zalékat meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitdsi
¢v kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi
testiilet engedélyezi, hogy osztalyozévizsgat tegyen. Az oktatéi testiilet az osztalyozdvizsga letételét
akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja a hiisz foglalkozast és

a szakképz0 intézmény eleget tett az értesitési kotelezettségének.

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat:
e nem léphet magasabb évfolyamra az a tanuld, akinek az igazolt és igazolatlan mulasztasa

meghaladja az egybefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat.



8. ATANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

A valaszthat6 érettségi tantargyakrol az iskola Szakmai Programjanak 4.9.1. fejezete szol, mégpedig az
alabbiak szerint:
A kotelezd vizsgatargyakon kiviil iskolank informatika és mésodik idegen nyelv (olasz nyelv)
targyakbol tart felkészitést a kozépszintii érettségi vizsgara.
fgy azoknak a tanuloknak, akik szakért6i vélemény alapjan mentesiilnek valamelyik kitelezo érettségi
vizsgatargy vizsgéja aldl, vagy a kotelezd és kotelezben valasztandd vizsgatérgyakon kiviil tovabbi
tantdrgybol szeretnének vizsgat tenni, a fent emlitett tantargyak koziil tudnak valasztani.
A tanulénak joga, hogy a 11-13. évfolyamon folytatott tanulméanyai sordn — az érettségi
vizsgaszabalyzatban és a szakmai programban meghatarozott keretek kozott — megvalassza azokat a
tantargyakat, amelyeket emelt szinten tanulni kivan.
A 11-13. évfolyamon emelt szintii érettségire felkészits (tanérai/fakultacids, ill. tanéran kiviili)
foglalkozésokat hirdetiink meg, jogszabalyban meghatarozott jelentkezési hataridével, az alabbi
tantargyakbol:

> magyar nyelv és irodalom

» matematika

> torténelem

» idegen nyelv
Az emelt szintli érettségire felkészité csoportok inditdsénak feltétele a minimum 1étszémnak megfeleld

szamu jelentkez6 (12 8).



9. TANORAK LATOGATASA VAGY SZAKVIZSGARESZ ALOLI FELMENTES KERESE

A szakmék kozépiskolai végzettséghez kotottek. A szakmacsoporthoz/agazathoz tartoz6 szakképzé
intézményekbdl érkez6 tanulok mar rendelkezhetnek olyan szakmai ismeretekkel, amelyek tanulasa aldl
felmenthetéek egy-egy tantargy bizonyos témakoreinek meghallgatésa alél. Amennyiben ilyen
eloképzettséggel rendelkeznek a szakma megszerzésére jelentkezett tanuldk, akkor egyes tantargyakbdl,
illetve egyes tantérgyak bizonyos, elére meghatdrozott témakoreinek oralatogatdsa alél felmentést
kaphatnak.

A tantargy(ak), témakor(6k) tanulasa aldli felmentés nem azt jelenti, hogy a tanul6 a szakmai vizsgan
barmely vizsgarész alol felmenthetd.

A szakmai vizsg-a barmely vizsgarésze alol felmentés csak az abban az esetben adhatd, ha a kérelmezd
az adott modulhoz tartozé szakmai vizsgaval rendelkezik és az ezt bizonyité okmany fénymasolatét a

kérelemhez mellékelte.

Szakmai tantargyak esetén:

A megfelel felmentési kérelem formalapot kell kit5ltve leadni a Titkarsagon.

Minden érintett tantargyra kiilon kérelmet kell beadni, és minden kérelemhez csatolni kell a
bizonyitvany (leckekdnyv, diploma) mésolatat, valamint a tantargy tematikajat.

A felmentési kérelem csak az oralatogatas és az értékelés alol ad felmentést, a felmentéssel érintett
tantargyhoz kapcsol6dé Portfélis-feladatok* teljesitése alél nem menthetd fel a tanuld.

A felmentési kérelmet 1. félévi tantirgyra vonatkozdan szeptember 15-ig, 2. félévi tantirgyra
vonatkozéan janudr 15-ig kell benyujtani.

A felmentési kérelmet a tanul6 sajat felelésségére nyujtja be, s ezzel véllalja, hogy engedélyezés esetén
a felmentéssel érintett tantargybél az Agazati és a Szakmai vizsga feladataira 6nalléan késziil fel.
Engedélyezés esetén a tantargyi osztilyzat a hozott dokumentumban szerepld osztalyzat lesz, amit a
tanul6 a felmentési kérelem beadasaval tudomasul vesz.

Oral4togatas aldli felmentést a szakoktaté el6zetes szintfelmérés eredmeényéhez is kithet.

*Portflio-kitelezettség a Kereskedd és webdruhdzi technikus, a Logisztikai technikus, a Pénziigyi-
szdmviteli iigyintézé és a Vdllalkozdsi digyviteli iigyintéz6 képzéseken szerepel. A Portfolio-feladatok

kivetelményeirdl és elkészitési hatdridejérdl a tanulé sajét maga koteles tdjékozodni.



10. AZ OSZTALYOZO, A JAVITO ES A KULONBOZETI VIZSGAK ELJARASI
SZABALYAI

Tanulméanyok alatti vizsgak az intézményben:
o osztalyozo vizsgak
o kiilonbozeti vizsgak
e javitovizsgak
e potlovizsgak
e agazati alapvizsgak
Szabélyozéasuk sordn a szakképzési torvény végrehajtasardl sz6lé 12/2020. (11.7.) Korm.rendelet 180-
194. §-ait kell figyelembe venni, azaz
o jelentkezés alapjan zajlanak;
e avizsga-idészakok 3 honappal korabban kihirdetésre keriilnek;
e a vizsgdk olyan 3-tagl vizsgabizottsig el6tt zajlanak, akik koziil 2 oktaté az adott
tantargy szaktanéra és az egyik tag a bizottsag elnoke;
e vizsgakoriilményeket biztositunk az {ilésrend kialakitdsdval, valamint a
személyazonossag és a vizsgan torténd részvételi jogosultsag ellenérzésével;
* legfeljebb 3 vizsga keriilhet azonos napra, de azok is csak a vizsgak kozotti pihend idé
biztositasaval;

o 8 napon beliil eredményt hirdetiink.

Osztdlyoz6 vizsgit kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha:
e engedélyezték szamdra, hogy egy vagy t&bb tantargy tanulményi kévetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,
e amegengedettné] tbbet mulasztott, de az oktat6i kdzdség engedélyezte szaméra, hogy
osztalyozo vizsgat tehessen,
» afélévi vagy év végi osztélyzatdnak megéllapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsig
eldtt tesz vizsgat.
Egy osztdlyozé vizsga egy adott tantrgy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.
Osztalyoz6 vizsgat az intézmény a tanitdsi év soran barmikor szervezhet, de a tanitasi év lezArasat
szolgalo osztilyozé vizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni.
Iskolan beliil az atjarhatésagot biztositjék az osztalyozd vagy kiilsnbozeti vizsgak. Osztalyozd vizsgak
letételére a tanulé kérelmére van lehetéség. A tanuld jelentkezési lapot a titkarsagon kérhet, annak

leadasi hatéridejét az iskola litemterve szabalyozza.

Kiilonbdzeti vizsgara tanulé atvételekor keriil sor, ha az atvett tanulé altal a korabbi intézményben tanult

tananyagban vagy annak iitemezésében jelentSs eltérés éllapithaté meg a BZSH Kiilkereskedelmi



Technikum Képzési programjahoz képest. Az igazgat6 lehetéséget biztosithat arra is, hogy a kiilsnbozeti

vizsgat az atvétel félévének végéig tegye le az 4tvett tanulod.

Javitovizsgat augusztus 15. és 31. kozott tartunk azoknak a tanuléknak a szdmara, akik a tanév végén
legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot tudtak csak szerezni.

Ha egy tanulé igazoltan, neki fel nem réhaté ok miatt hidnyzik az osztalyozd vagy a javitévizsgardl,

notlovizsgat szerveziink a szamara.

Az Agazati alapvizsga egy éllami vizsga, amely a Tanulénak az adott Agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddsat és kompetencidit orszagosan egységes eljards
keretében méri. Az Agazati alapvizsga tartalméat a képzésre vonatkozé hivatalos dokumentum, a
»Kepzési €s kimeneti kévetelmények” (KKK) hatérozzék meg. Az ugyanabba az dgazatba tartozd sszes
szakma Agazati alapvizsgdjanak a tartalma azonos.

A szakképzd intézmény éltal szervezett Agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol és az
elnskbdl 4ll6 vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsig elnokét a szakképzd intézmény
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja. Az Agazati vizsga napjat a tanév elején
kiadott 6rarendben jelzi az intézmény.

Sikertelen Agazati alapvizsgat javitovizsgaval lehet javitani.

Ha valaki egy szakma megszerzését kévetGen az ugyanazon 4gazathoz tartozé tovabbi szakmat kivan

szerezni, az Agazati alapvizsgat (és az azt megel6z6 Agazati alapoktatast) nem kell megismételnie.

A tanulok értékelésével és mindsitésével (érdemjegyek, osztalyzatok, osztalyozé és tanulmanyok alatti
vizsgak, stb.) kapesolatban az {ij szakmak esetében A Szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616
12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 180-194. szakaszai az iranyadéak.

A tanulok tanulmanyi elémenetelének ellendrzését és értékelését a Szakmai Program 4.19. fejezete irja

le. Szakmai tantargyak esetén az érdemjegyek kialakitdsanak egységes eredmény-szintjei %-ban

kifejezve:
- 81-100=5 (jeles);
- 71-80=4(jo);

- 61 —70=3 (kdzepes);
- 51-60=2 (elégséges);
- 0-50=1 (elégtelen)



Indokolt esetben és kiilon igazgatéi engedéllyel kozismereti tantirgy esetén az alabbi skala is
alkalmazhatoé:

- 80-100=>5 (jeles);

- 60-79=4 (o)

- 50-59 =3 (kdzepes);

- - 40 - 49 =2 (elégséges);

- 0-39=1 (elégtelen)

Atlagszamitas alapjan a félévi/évvégi osztalyzatot
0,5 alatt lefelé,
0,7 folott felfelé kerekitjiik,

- 0,5-0,7 kozott a szaktanar mérlegel a pedagdgiai szempontoknak megfelelen;

kivétel az elégséges szint, ahol csak 2,0-t6] elégséges az osztalyzat

Hidnyz4s bejelentett dolgozatiras napjan:

Aki a bejelentett dolgozatiras napjan nem jelenik meg a tanéran, annak a KRETA e-Naploba bekeriil
egy elégtelen, amit kétféleképpen javithat:

1) a szaktandr javitasi lehetéséget biztosit (orvosi vagy hatosagi igazolds esetén feliilirva az eredeti
elégtelent, orvosi vagy hatésagi igazolds hidnyaban megtartva az eredeti elégtelent);

2) a Tanulé félévi vagy év végi Beszamol6n/Osztélyoz6 vizsgan vesz részt (maximum 3 targybdl)

Beszamolé/Osztalyozo vizsga:
- félévi: januar 15. - januér 26. kozott
- €v végi, végzosdknek: majus elsd hetében

- els6 éveseknek: jiinius masodik hetében

Javité vizsgat tehet az a Tanulo, aki a tanév végén legfeljebb 3 tantargybsl elégtelen osztalyzatot kapott.

A javitd vizsga augusztus 15. és 31. kozott zajlik.



11. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, ISKOLAI HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézmény hagyomanyainak dpolasa, j6 hirének megérzése, az iskolakézosség minden tagjénak joga
és kotelessége. A hagyoményok apolasaval kapesolatos teenddket, iddpontokat, felelésoket az oktatdi
testiilet jeldli ki, és jelzi az éves munkatervben. Az iskolai iinnepélyeken és az iskolai rendezvényeken
a tanulok az elkészitett beosztas alapjén kotelesek részt venni. Az oktatdi testiilet szamara az iskolai
linnepélyeken és rendezvényeken a részvétel kitelezb.
Unnepélyek:
® tanévnyitd linnepség
e tanévzaré linnepség
e torvény altal meghatdrozott emléknapok: az Aradi Vértanik Emléknapja (oktéber 6.), a
Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja (februar 25.), a Holokauszt Magyarorszagl
Aldozatainak Emleknapja (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.), a marcius 15-
i és az oktober 23-i nemzeti linnepek
Az iskola fenntartéja a Budapesti Zsidé Hitkozség, igy iskolank természetesen a zsido {innepeket is
figyelembe veszi.
Rosh Hiasdn4, zsidé jév. A kétnapos iinnepen az ember teremtésének 5786-ik évforduldjara
emlékeziink. Ezzel a két nappal veszi kezdetét a tiz biinbané nap, melynek betetézése Jom Kipur, az
Engesztelonap, melyen 25 érat bojtoliink, biineinket banjuk, és megtérést gyakorlunk, tehat semmilyen
6romhoz kotheté dolgot nem végezhetiink. Ezen az {innepen a bijtolés mellett a Szombat iinnepének
tilalmait is be kell tartani. Majd kdvetkezik az 6nfeledt 6r6m ideje, a Szukkot, a satoros iinnep, melynek
utolsé napjan Smini Aceretet unnepeljiik, amellyel lezarjuk az 6szi nagyitinnepi kort. Masnap azonban
még megiinnepeljiik a Téréat, Szimehat Tor4 iinnepén. Eddig a térai tinnepekrd] esett sz6, amikor nem
dolgozunk, azonban vannak még olyan iinnepeink is, ahol bar dolgozunk, de tinnepeliink. Hanuka, a
fény tinnepe, ahol arra a csodara emléksziink vissza, mikor a Szentélyben egy napnyi olaj nyolc napig
égett. Tu bisvat, a fak iinnepe, ahol a fakat, a termést és a természetet iinnepeljiik. Ezt kéveti Purim
iinnepe, ahol a perzsa uralom alatt él6 zsid6 kozosség megmenekiilését tinnepeljiik
lakomaval, &larcokkal és jelmez viselésével. Tavasszal bekszont rank még két torai iinnep: Peszach, a
szabadsag linnepe, ahol az egyiptomi kivonulasra emléksziink vissza és Savuot, a hetek innepe, ahol a
Szindj-hegyen torténd Toraadasr6l emlékeziink meg.

Fakultativ programok:

® judaisztika 6ra (zsid6 kultira, vallds, hagyomanyok és torténelem)

héber, kinai és olasz nyelvoktatas

zsidonegyed sétak

részvétel dnkéntes és jotékonysagi kezdeményezésekben (+ 1 szendvics program, MAZS
Alapitvany)

A fenti programokrdl tanuléink havi hirlevelek utjan értesiilnek, melyekben téjékoztatést kapnak

tovabbi hagyomanyérzé rendezvényekrdl is (pl. az Elet menetérdl).



12. AZ EGYENLO BANASMOD ELVE

Intézményiinkben fokozott figyelmet szenteliink annak, hogy a tanulé ne legyen hatranyos
megkiilonboztetésnek kitéve (pl. neme, hovatartozasa, bérszine, nemzetiségi vagy etnikai kisebbséghez
valo tartozasa, politikai, vallasi nézetei; tarsadalmi, vagyoni helyzete; érdekképviselethez valé tartozasa
miatt) kiilénésen:

e kérvény, beadvany elbiralasnal

¢ oktatasi kovetelmények maghatérozésanal

e ateljesitmények értékelésénél

e az oktatashoz kapcsol6dé szolgaltatasok biztositasanal

® az oktatashoz kapcsolodd juttatdsok nywjtasanal

e az intézményiinkben megszerezhetd bizonyitvanyok, oklevelek kiadasanal

* atanuldi jogviszonnyal kapesolatos dontések, intézkedések meghatirozasanal.

13. VAGYONVEDELEMI ES KARTERITESI FELELOSSEG

A vagyonvédelem és sajat testi épségiik miatt a tanuldk csak a hasznalati eléirasoknak megfelelden
hasznélhatjak, kezelhetik az intézmény felszerelési targyait, butorait, eszkdzeit. Mindenki kételes 6vni
az iskola berendezési targyait.

Az iires tantermeket csukva, a szekrényeket zirva, a nem hasznalt elektronikus berendezéseket
(szamit6geép, projektor, vilagitas) mindig kikapcsolva kell tartani. A szaktantermek, 61t6z6k zarasarél a
szakoktaté gondoskodik. Ha rongilds, kéresemény torténik, vagy veszélyes helyzet, koriilmény
tapasztalhat6, azonnal jelenteni kell az igazgatShelyettesnek, vagy az intézmény iigyeletes vezetdjének!
Ha a tanul6 az intézménynek jogellenesen kart okoz, a kért meg kell téritenie. A kartérités mértékét az

igazgat6 allapitja meg a hatélyos jogszabélyok figyelembevételével.

14. AZ ISKOLA EGYEB SZABALYAI

Az iskola munkavallaléi, feladatellatdi és tanuléi az egyhazi fenntartast intézményben elvarhat6
magatartast mind feladataik ellatisaban, mind viselkedésiikben, megjelenésiikben, beszédmodjukban
példamutatdan térekednek megtartani.

Egyes felekezeti eldirdsok megtartasa kérében Gtmutatét a Budapesti Rabbisag igazgatdja adhat ki.

A felekezeti eléirdsok meg nem tartdsat a munkavéllalok vonatkozasiban az Intézmény az Mt.
egylittm{ikddési szabalyainak keretei kzott jogosult értékelni, s ugyancsak igy jogosult eljarni a tanuléi,

ill. felnéttképzési jogviszony korében.



15. A HAZIREND MEGISMERESENEK RENDJE

A tanul6 és a sziilé/gondviseld joga, hogy megismerje a Hazirendet, és az iskolanak a kotelezettsége,
hogy megismertesse az abban foglaltakat a tanulékkal és a sziilékkel/gondvisel6kkel.

A tanulokat az elsé tanitdsi napon az oktatok és az igazgatd tajékoztatjdk a Hazirendrol, s a tanuldk
alairasukkal igazoljak, hogy megtortént a dokumentum ismertetése. A Hazirend az iskola honlapjan is

megtekinthetd, valamint onnan le is t6lthetd.
16. A HAZIREND FELULVIZSGALATANAK, MODOSITASANAK ELJARASI RENDJE

A Hazirend a fenntartd jévéhagyasival vélik érvényessé. A Hézirendet az intézmény évente

feliilvizsgalja, figyelembe véve a tanuldk, a sziildk/gondviseldk és az oktatok véleményét, javaslatait.

A Hazirend 2024. szeptember 1-t6] - a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével - érvényes, az oktatdi

testillet 2024. augusztus 30-4n elfogadta azt.
Nyilatkozat

Jelen Hazirendet jovdhagyom az intézményfenntarté BUDAPESTI ZSIDO HITKOZSEG

képviseletében és felhatalmazasa alapjan.

Budapest, 2024. augusztus 30.

dr. Kunos Péter
a Budapesti Zsido Hitk6zség

ligyvezetd igazgatdja




